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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 LUDUS

Doamna Director,

Subsemnatul Szekely Zoltan Levente, presedinte al comisiei de monitorizare
a Sistemului de Control Intern Managerial, din cadrul Liceului Tehnologic NR. 1
Ludus.

Avand in vedere prevederile OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea
Codului-cadru de etica al personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar si

Standardul | din OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.

Propun emiterea Deciziei privind numirea responsabilului pentru
implementarea Codului de conduita etica al salariatilor din cadrul Liceului
Tehnologic NR. 1 Ludus, jud.Mures.

DATA SEMNATURA



DECIZIANr. .../ o,

privind numirea responsabilului pentru implementarea Codului de Conduita
Etica al salariatilor din cadrul Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus

Prof. dr. Cozma Casiana Mirela — directorul Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus;
Avand in vedere:

o referatul presedintelui comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial prin care se propune numirea responsabilului pentru implementarea
Codului de conduita etica al salariatilor din cadrul Liceului Tehnologic NR. 1
Ludus.

e in temeiul prevederile OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru
de etica al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar

e in temeiul prevederile Ordinului 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului conduita de etica din Tnvatamantul
preuniversitar,

e art. 98 si 223 din Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Standardul I din OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

e ORDIN Nr. 5079/2016 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare

e prevederile Legii Nr. 53/ 2003 — Codul Muncii republicata;

DECID:

Art. 1 — Se desemneaza d-na Kerestesi Lorena Marieta pentru implementarea
Codului de conduita etica al salariatilor din cadrul Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus,
jud.Mures si monitorizarea normelor de conduita a personalului unitatii.

Art. 2 — Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de catre

Compartimentele din cadrul Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus.

Art. 3 — Prezenta se comunica: Compartimentelor din cadrul Liceului
Tehnologic NR. 1 Ludus, responsabilului codului de conduita etica al personalului
didactic.

Data la Ludus, azi .................

DIRECTOR, Prof. dr. COZMA CASIANA MIRELA
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LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 LUDUS

Avizat in C.P. 1n data de

Aprobat in C.A. In data de

COD
DE CONDUITA
ETICA



CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

ART.1
(1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza prevederilor:

e OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din Invatdmantul preuniversitar,

e Art. 10 si a Art. 16 din ordinul ministrului educargiei, cercetarii, tineretului si
sportului Nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului nasional de etica din invatamdntul preuniversita,

e Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019,

e Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Legiinr. 1/2011 a educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea si educatia,
si care, Tn conformitate cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea
Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal
didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si

control in cadrul unitatii.

ART. 2
Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sd contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin

formarea si menginerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului  invatamantului  preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
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c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii §i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL 11

VALORI, PRINCIPII S| NORME DE CONDUITA
ART. 4
Personalul didactic trebuie sa isi desfisoare activitatea profesionala in conformitate cu

urmatoarele valori si principii:

e Principiul legalitatii

Unitatea de invatdmant, precum si personalul acesteia au obligatia de a actiona cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este

parte.

e Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii unitdtii de invatdmant au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera
nediscriminatorie, corelativ cu obligatia institutiei de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara
discriminare pe criteriile prevazute de lege.

e Principiul transparentei

In procesul de elaborare a actelor normative, unitatea are obligatia de a informa si de a supune
consultarii si dezbaterii publice hotérarile si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a
deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.
Beneficiarii activitatilor au dreptul de a obtine informatii de institutie, iar acestea au obligatia
corelativa a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in
limitele legii.

e Principiul proportionalitatii

Formele de activitate trebuie sd fie corespunzdtoare satisfacerii unui interes public, precum si

echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoaneclor. Reglementarile sau masurile
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institutiei sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes

public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

e Principiul satisfacerii interesului public

Unitatea de invatdmant, precum si personalul acesteia au obligatia de a urmari satisfacerea
interesului public Tnaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fata

de interesul public local.

e Principiul impartialitatii

Personalul are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile

convingeri sau interese.

e Principiul continuitatii

Activitatea unitatii de invatamant se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

e Principiul adaptabilitatii

Unitatea de invatamant are obligatia de a satisface nevoile societatii.

ART.5

Solutionarea contestatiilor in legitura cu stabilirea unor drepturi ale personalului unitatii
de invatamant

(1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in conditiile
legii, personalului este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 15 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd a
actului de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauza, la
sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor de la al. (1) persoana nemultumiti se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiel

Tn scris.

ART. 6
Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul unititii de invatamant

(1) Unitatea de invatamant are obligatia de a coordona, controla i monitoriza respectarea
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normelor de conduitd de catre personalul unitdtii, cu respectarea prevederilor 1n domeniul
legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul unitatii.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor de coordonare, controlare si monitorizare
a respectarii normelor de conduitd de personal, unitatea de invatdmant:

a) urmareste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind Incédlcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului n exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului 1n exercitarea functiei,

e) asigurd informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din institutie.

(4) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul unitatii au
obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la

sediul institutiei, intr-un loc vizibil.

ART.7
Solutionarea sesizarilor cu privire la incilcarea normelor de conduita de catre personal
Sesizdrile cu privire la Incalcarea normelor de conduita de catre personalul sunt analizate si

solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

ART. 8

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

(1) La nivelul unitatii se intocmeste un raport anual cu privire la respectarea normelor de conduita
de catre personalul unitatii.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul se transmite
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ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii In domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sd contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati care au incalcat normele de conduitd morala si profesionala;
c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a unitatii, iar publicarea se anunta prin comunicat

difuzat printr-o agentie de presa.

ART.9

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitdtilor desfasurate in unitatea de invatdmant, cat
si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violentd verbald sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare,
abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,

cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
10



educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar
fi acestea;

(iii) favoritismul;

(1v) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu
la care este incadrat;

¢) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct

al educatiei.

ART. 10

in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor

deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 11

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea

fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.
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ART. 12

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al
inspectoratului scolar respecta si norme de conduita manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a

beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 13

in exercitarea activitiitilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i
este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, sd producd sau sa distribuie material pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi
ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical,

e) sa permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical,

f) sa organizeze si sa practice pariuri $i jocuri de noroc.

ART. 14
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in relatiile cu alte unititi si institutii de invitimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita
prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate i transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile
de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si

nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL Il1- DISPOZITIH FINALE
Art.15 Raspunderea

(1)Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage
raspunderea disciplinara a personalului, in conditiile legii;

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(3) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.;

(4) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta personalul din cadrul
unitatii care incalca prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(5) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele competente, in conditiile legii;

(6) Personalul contractului raspunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care,
prin faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

DIRECTOR, Prof. dr. Cozma Casiana Mirela
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 LUDUS

Tabel nominal cu salariatii care au luat la cunostinta prevederile Codului de
Conduita Etica al personalului didactic

Nr. | Nume si prenume Semnatura
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PROCEDURA DE SISTEM Editia I

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 0

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CONDUITA AL ENTITATII

Exemplar Nr. 1

LUDUS Cod : P.S.M 03

Nr.inreg. [/

PROCEDURA DE SISTEM

IMPLEMENTAREA CODULUI DE CONDUITA AL ENTITATII

P.S.M. 03
Editia I, 10.12.2019, Revizia 0
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PROCEDURA DE SISTEM Editia I

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 0

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CONDUITA AL ENTITATII

Exemplar Nr. 1

LUDUS Cod : P.S.M 03

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente Numele si prenumele Functia Data Semnitura
privind
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Kerestesi Lorena Marieta Responsabil Cod de | 10.12.2019

conduita etica

1.2 Verificat Szekely Zoltan Levente 10.12.2019
14.09.2020
Presedinte Comisie | 13-09.2021

SCIM 05.09.2022
11.09.2023

09.09.2024

1.3 Aprobat Cozma Casiana Mirela Director 09.09.2024
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MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

PROCEDURA DE SISTEM

Editia I

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CONDUITA AL ENTITATII

LUDUS

IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 0

Exemplar Nr. 1

Cod : P.S.M 03

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Editia/ revizia in

Componenta revizuita | Modalitatea reviziei

Data de la care se aplica

Nr. | cadrul editiei prevederile editiei sau
Crt reviziei editiei
1 2 3 4
1 |Editial - 10.12.2019
2 | Revizial Director prof. dr. Cozma 09.09.2024

Casiana Mirela
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MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

PROCEDURA DE SISTEM

Editia I

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1

LUDUS

IMPLEMENTAREA CODULUI DE

CONDUITA AL ENTITATI

Revizia 0

Cod : P.S.M 03

Exemplar Nr. 1

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din

cadrul editiei procedurii operationale

Scopul Ex Serviciu Functia Nume si Data Semnatura
o /Birou/ o
difuzarii Nr. Compartiment prenume primirii
1 2 3 4 5 6
3.1. | Informare / Cod de | Responsabil Kerestesi Lorena 09.09.2024
Aplicare Conduita Etica | CCE Marieta
3.2. | Aprobare Director Director Cozma Casiana 09.09.2024
Mirela
3.3 | Verificare Comisie SCIM | Presedinte Szekely Zoltan 09.09.2024
Levente
3.4 | Arhivare Cod de Responsabil Kerestesi Lorena 31.08.2024
Conduita Etica | CCE Marieta
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PROCEDURA DE SISTEM Editia I

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 0

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CONDUITA AL ENTITATII

Exemplar Nr. 1
LUD
UbUs Cod : P.S.M 03

1. Scopul procedurii operationale

1.1 Stabileste modul de realizare a activitatii,compartimentele si persoanele implicate

Procedura stabileste modul de implementare a Codului de conduita etica pentru salariatii din

cadrul Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus, jud. Mures.

1.2 Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
privind modul de implementare a Codului de conduita etica pentru salariatii din cadrul Liceului

Tehnologic NR. 1 Ludus, jud. Mures.

1.3 Asigura continuarea activitatii, inclusiv in conditiile de fluctuatie a personalului.

1.4 Sprijina auditul si /sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe manager in luarea deciziei. Operatiunea atenta de verificare a documentatiei este un real
sprijin pentru audit sau pentru alte organisme abilitate in actiuni de auditare, pentru directorul
Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus, Tn luarea deciziilor pentru asigurarea bunei functionari a

activitatii unitatii de invatdmant.
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MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

PROCEDURA DE SISTEM Editia I

IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 0

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CONDUITA AL ENTITATII

Exemplar Nr. 1

LUDUS Cod : P.S.M 03

2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

2.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura de sistem;

-Procedura de sistem se refera la modul de implementare a Codului de conduita etica pentru

salariatii din cadrul Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus, jud. Mures.

-Reglementeaza normele de conduita profesionala a intregului personal.

2.2 Delimitarea explicita a activititii procedurale in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de Liceul Tehnologic NR. 1 Ludus.

-modul de implementare a Codului de conduita eticé,

-normele de conduita profesionald sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, incadrat Tn baza prevederilor Legii Nr.53/2003 (Codul
muncii) cu modificarile si completarile ulterioare, exceptie facand persoanele care au fost

numite politic sau alese;

2.3 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale

activitatii procedurate

2.3.1 Compartimente furnizoare de date — Compartimentele prevazute in organigrama
institutiei.

2.3.2 Compartimente beneficiare : - Directorul unitatii de invatamant
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3. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activititii procedurate

3.1 Reglementari internationale

— Recomandarea Nr.10/2000 a Consiliului de Ministrii al Consiliului Europei;

3.2 Legislatie primara
- OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din invatamantul preuniversitar
- Standardul I din OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.
-Legea Nr.53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea educatiei nationale Nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

3.3 Legislatia secundara
- Ordinul MECTS Nr. 5550/2011;

3.4 Reglementiri interne
- Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus;
- Organigrama;

- Fisele postului;
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4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

4.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1.| Procedura de sistem prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitagii,cu privire la aspectul procesual la nivelul unuia
sau mai multor compartimente din cadrul Liceului Tehnologic NR. 1
Ludus
2.| Editie a unei proceduri forma initiald a unei proceduri operationale, aprobata si difuzata;
operationale
3.| Reviziain cadrul unei actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
editii dupa caz, a uneia sau mai multor componente ale unei edifii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate;
4.| Personal contractual persoana numita intr-o functie in autoritatile sau institutiile publice in
conditiile Legii 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Functie totalitatea atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd in fisa postului, in temeiul actelor normative in
vigoare
6. Interes public acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si
tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor,
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor
7. Interes personal

acel avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii de catre personalul
contractual prin  folosirea influentei, facilitatilor, relatiilor,
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functiei ocupate

informatiilor la care are acces ca urmare a exercitdrii atributiilor

8.| Conlict de interese situatia sau imprejurarea in care interesul personal, direct ori indirect
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute
9.| Informatie de interes L . . e L.
Ubli orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
public activitatile unei autoritati publice ori institutie publica indiferent de
suportul ei
10. | Informatie cu privire la orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila
date personale
4.2 Abrevieri ale termenilor
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1.|0TC Ordonator tertiar de credite
2. | Adm cs Administrator financiar-Administrator Financiar
3.1G Gestionar
4. | Ct. Contabiliate
5 |E Elaborare
6. |V Verificare
7. | Ap Aprobare
8. | Ah Arhivare
9. Acp Alte compartimente
10. | OPC Ordonator principal de credite
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11. | Scr. Secretar; Secretariat
12. 1 1SJ Inspectorat Scolar Judetean
13. | MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

5. Descrierea procedurii operationale

5.1. Generalitati

Tn cadrul Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus, obiectivele codului de conduitd urmaresc sa

asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,

precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din institutiile publice prin:

a)reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale

si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si

al personalului contractual;

b)informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se

astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c)crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual

din institutiile publice, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile institutiilor publice, pe de alta

parte.

5.2. Documente utilizate
5.2.1. Lista si provenienta documentelor
Cod de conduita — conform legii

-referat incdlcare cod de conduitd — se intocmeste de responsabilul cu implementarea

Codului de etica
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-notificare catre Responsabilul de etica — se intocmeste de catre directorul Liceului
Tehnologic NR. 1 Ludus

5.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
Documentele in speta contin date privind:
- respectarea normelor de etica
- eventuale abateri de la Codul de etica
- modul de solutionare a acestor abateri
5.2.3. Circuitul documentelor
-secretariat- Responsabil etica-ordonator de credite-secretariat-arhiva
5.3. Resurse necesare
5.3.1. Resurse materiale

- elemente de logistica : birouri, rechizite, formulare tipizate, linii telefonice, fax, materiale

IR

5.3.2. Resurse umane

- functionarii din cadrul Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus care au atributii prin fisele

postului Tn acest sens;
5.3.3. Resurse financiare

- sume necesare cheltuielilor de functionare (achizitionarea materialelor consumabile,
acoperirea cheltuielilor de intretinere a logisticii, plata cheltuielilor cu salariile

personalulului implicat).

5.4. Modul de lucru

5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
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Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului sunt urmatoarele :

a)prioritatea interesului public-principiu conform caruia personalul are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice —
principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii

identice sau similare;

c)profesionalismul —principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea-principiu conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba
0 atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in

exercitarea atributiilor functier;

e)integritatea morala-principiu conform caruia personalului 1i este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj sau beneficiu moral sau

material;

f)libertatea gandirii si a exprimarii—principiu conform caruia personalul poate sa-si

exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g)cinstea si corectitudinea-principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea

conforma a atributiilor de serviciu;

h)deschiderea si transparenta-principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajati in

exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
5.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Directorul Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus are obligatia elaborarii Codului de conduita a
personalului contractual precum si modalitatea de accesare si informare asupra acestuia de

catre salariati.
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Raspunderea implementarii Codului de conduitd a personalului contractual revine

salariatului cu atributii specifice din compartimentul secretariat.

Salariatul cu atributii in vederea implementarii Codului de conduita eticd are urmatoarele

obligatii :

-de a informa n scris conducerea, asupra nerespectarii prevederilor Codului de

conduita de catre salariati;

-de a propune in scris masuri privind gestionarea abaterilor printr-o notificare

adresatd conducerii.

Conducerea Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus repartizeaza notificarea catre Responsabilul

de etica.
Responsabilul de etica :
-efectueaza ancheta de caz

e prin analiza documentelor prezentate

e prin solicitarea de declaratii scrise ale personalului implicat

-intocmeste un raport pe care il inainteaza conducerii Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus.
Acest raport contine in mod obligatoriu analiza cazului si propunerile de rezolvare, in conformitate

cu prevederile legale in vigoare si circumstantele cazului raportat.

Conducerea Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus analizeazd documentatia scrisd si stabileste

modalitatea de solutionare, in scris, printr-un document semnat inclusiv de responsabilul cu etica.

Directorul Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus emite Decizia de solutionare a cazului, care este
inmanata tuturor persoanelor implicate. Decizia de solutionare a cazului este dusa la indeplinire de
catre serviciul desemnat prin aceasta. Contestarea Deciziei directorului Liceului Tehnologic NR. 1
Ludus se efectueaza conform prevederilor legale in vigoare. Rezolvarea contestatiei este supusa

prevederilor legale in vigoare.
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6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr. | Actiunea (operatiunea) | Responsabil Ordonator | Comisia | ccvcviieees | eeveeiieeinenn,
crt. CCE de credite | SCIM

1. Elaborare E

2. Verificare V

3. Aprobare Ap

4, Arhivare Ah
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7. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. | Editie Data Rev. Data Pag. Descriere Semnitura
crt. editiei reviziei modificare conducitotului
compartimentului
1 1 Data - - - Actualizare OSGG
din PS nr. 600 / 2018 privind

aprobarea Codului
Controlului Intern
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8. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Nr. | Compartiment Conducitor Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data

crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si prenume delegat Semnatura | Data Observatii

1.

2.

3.

4,

5.

6.

1.

8.

9.

10.
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9. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Nr.
ex.

Compartiment

Nume si prenume

Data primirii

Semnatura

Data
retragerii

Data intrarii
Tn vigoare a
procedurii

Semnatura
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10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. | Denumirea Elaborator Aproba Nr. de Difuzare Arhivare Alte
ane anexei exemplare Loc | Perioa | elemente
xa da
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Referat Responsabil cu | OTC 1 Responsabil | Ah | 5ani

abatere Cod | implementarea CCE

conduita Codului de conduita
2 | Notificarea | OTC oTC 1 Responsabil | Ah | 5ani

directorului CCE

catre

Responsabil

CCE
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11. Cuprins

Nr. Componenteli Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina

n cadrul procedurii

operationale

1 Coperta 15

2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 16
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

3 Situatia editiillor si a reviziillor in cadrul editiilor procedurii 17
operationale

4 Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, 18
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

5 Scopul procedurii operationale 19

6 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 20

7 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile procedurii de 21
sistem

8 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem 22

9 Descrierea procedurii operationale 24

10 Responsabilititi si rdspunderi in derularea activitatii 28

11 Formular evidentd modificari 29

12 Formular analiza procedura 30

13 Lista de difuzare a procedurii 31

14 Anexe, Inregistrari, arhivari 32

15 Cuprins 33
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Anexa Nr. 1
Compartiment:

Numele si prenumele. functia/semnatura/data

Model Referat abatere Cod conduita

Subsemnatul ........cccccovviiiniiiien responsabil cu implementarea Codului de conduita etica
la nivelul entitatii PUDIICE .......coiiiiii e, conform Deciziei
N dindatade .....ccoovveiiieniiiee conform atributiilor din fisa postului,

Va aduc la cunostinta urmatoarele:

Tn data de ..cooooeevveeeieeeeeeee salariatul...........cccoeveviiiiieireee, care ocupa in
cadrul unitatii functia/postul de .........ccccevevininiieee a incélcat urmatoarele prevederi din

Codul de etica:

Semnatura salariatului responsabil cu implementarea codului de etica..........cccccevvierveiininnen,
Semnatura Martorilor..........ccoovvvveieeiesiese e,
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Anexa Nr. 2

Model NOTIFICARE a directorului catre Responsabilul cu etica

CATRE,
RESPONSABILUL CODULUI DE CONDUITA ETICA
Constituita la nivelul entitatii................ccocoooviiiiiiii

Dispun:
-studierea documentelor/situatiilor prezentate
- audierea martorilor implicati
-analiza cazului
-propuneri de rezolvare

Raportul anchetei va fi prezentat Consiliului de Administratie /Ordonator de credite in
termen de ......ccooeeevenne zile.

Director,
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PROCES VERBAL PREZENTARE COD ETICA
NR. ...... [ eeeieeinninnnnns

Subsemnatul ..., in calitate de consilier de etica, cu ocazia
implementarii Standardului 1, Etica, Integritate din cadrul OSGG nr. 600/2018.

Au fost discutate:

- prevederile codului de conduita etica

- riscurile incalcarii normelor de conduita

- prezentarea valorilor etice

- prezentarea procedurilor realizate la nivelul unitatii in cadrul Standardului 1 Etica, Integritate

de catre personalul unitatii

Tabel nominal cu salariatii care au luat la cunostinta prevederile Codului de
Conduita Etica al personalului didactic

Nr. | Nume si prenume Semnatura

36



28

29

30

31

32

33

34

35
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PROCES VERBAL
PROTECTIA SALARIATILOR CARE SEMNALEAZA NEREGULI
NR. ...... [ eeeiieeiinnennns

Subsemnatul ................... in calitate de consilier de etica, cu ocazia informarii
salariatilor unitatii cu privire la faptul ca sunt protejati in cazul in care semnaleaza nereguli, de

care direct sau indirect au cunostinta.

A fost prezentata Procedura Operationala P.O. 01.03-Semnalare neregularitati, din Standardul 1.

S-au prezentat :
- faptele prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii, infractiuni sau
incalcari ale normelor interne, ale Codului de Conduita Etica.
- Protectia angajatilor care semnaleaza nereguli
- Principiile care guverneaza protectia avertizarii

- Ce se intelege prin abateri si nereguli

Atasam la prezentul proces verbal si procedura operationala P.O. 01.03-Semnalare

neregularitati.

Au fost prezentate si cazuri in care angajatul care a semnalat o neregula beneficiaza de

protectie:
a) respectivul angajat beneficiaza de prezumtia de buna credinta, pana la proba contrara,

b) in situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de
control, inspectie si evaluare a angajatului care a semnalat neregula, comisia

respectiva va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

C) in masura posibilului, unitatea exclude orice consecinta pentru sesizarile facute de

buna- credinta.
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Tabel nominal cu salariatii care au participat

Nr.
crt.

Nume si prenume

Semnatura

O|INO OB WIN

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Consilier de etica,

Data,
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LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 LUDUS
JUD. MURES
Nr. din

RAPORT
ETICA, INTEGRITATE, ANTICORUPTIE
LA NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC NR. 1 LUDUS

1. Introducere
Activitatea Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus a vizat, in anul scolar 2023-2024,
consolidarea calitatii serviciilor educationale si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public, atat la nivelul
personalului Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus, cat si a serviciilor oferite de unitate.

2. Valorile si principiile promovate in cadrul unitatii sunt:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specific domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta In exercitarea profesiei,

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii, precum si a specialitatii, domeniului in care
isi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

In cursul anului scolar 2023-2024 au avut loc intalniri cu angajatii institutiei. In cadrul
acestor intalniri, angajatilor li s-a prezentat codul de etica si ulterior a fost dezbatut.

Au fost intensificate activitatile de implementare si dezvoltare a standardelor de
management/ control intern la nivelul Liceului Tehnologic NR. 1 Ludus si elaborarea
procedurilor, formalizate pe activitati in acord cu specificul institutiei de invatamant.

S-a intocmit registrul de riscuri, au fost identificate functiile sensibile, etc.

40



Relatiile colegiale ale personalului didactic au fost bazate pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic a respectat si aplicat norme de conduita prin care a fost asigurata:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu au fost.

4. Bune practici
Nu au fost demarate si nu au avut loc in anul 2019 activitati strict pe line etica, integritate

5. Dificultati intAmpinate
Nu am avut.

6. Alte comentarii (daca e cazul)

Nu am avut in anul scolar 2023-2024 situatii in care sa fim nevoiti sa recuperam sume cu
titlu de despdgubiri sau prejudicii care sa fi fost cauzate institutiei noastre prin savarsirea unor
fapte penale.

Nu au fost Tnregistrate incidente n ceea ce priveste etica, integritatea.

Director,
Prof. dr. Cozma Casiana Mirela
Consilier de etica,

Prof. Kerestesi Lorena
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Registrul evidentei cu privire la numérul anual al angajatilor care au beneficiat de
consiliere pe probleme de etica

Nr.
Tnregistrare

Data

Nume, Prenume Angajat
care a beneficiat de
consiliere

Problema de etica pentru care
a primit consiliere

Observatii
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Registrul evidentei pentru tipurile de probleme pentru care s-a solicitat consiliere etica,
numarul de spete, tipologii de dileme etice

Nr.
Tnregistrare

Data

Problema de etica pentru
care a primit consiliere

Tipologia dilemei etice

Observatii
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Registrul pentru evidenta numéarului si obiectului sesizarilor privind cazurile de incalcare
a normelor de conduita profesionala

Nr.
Tnregistrare

Data

Descrierea sesizarii pentru
incilcarea normelor de
conduita profesionala

Persoana care a sesizat
incalcarea normelor
(nume, prenume)

Observatii
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