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Regulamentul de Ordine Interioara al Liceului Tehnologic Nr.1 — LUDUS

ARGUMENT

Regulamentul de ordine interioara a fost conceput tinind seama de prevederile
urmatoarelor acte normative: Legea Invatamantului, Statutul personalului didactic, Contractului
colectiv de munca, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invagamant
preuniversitar, Legea nr.544/2002 - privind liberul acces la informatiile de interes public, Legea
nr.340/2006 — privind egalitatea intre femei si barbati, Legea nr.53/2003-Codul muncii, Legea
nr.477/2004 - codul de conduita a personalului contractual din institutiile publice, HGR
nr.1723/2004 - privind combaterea birocratiei, Ordinul comun nr. 4703/349/5016/20.11.2002 —
privind cresterea sigurantei civice in zona unitatilor de invatamant, HGR nr.1010/25.06.2004 —
privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor, Legea nr.35/2007- privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatamant si pe baza propunerilor cadrelor didactice, a parintilor si a
elevilor.

Scopul sau este de a completa Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar cu prevederi specifice Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus.

Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Liceului Tehnologic Nr.1
Ludus, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori, parinti, personalul scolii.

Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si imbunatatite

periodic de catre Consiliul de administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi ,
parinti sau la aparitia altor noi acte normative.
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CAPITOLUL I

1.1 DISPOZITII GENERALE

Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus 1si desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu normele stabilite de catre MECTS si ISJ - Mures , aplicand in acelasi timp prevederile
Contractului colectiv de munca.

Regulile de disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii
scolii, pe intreaga duratd a anului de invatamant, acestea trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor
intocmai.

Conducerea scolii va aduce la cunostinta - ori de cate ori este nevoie - schimbari ale normelor
si alte masuri stabilite de Consiliul de administratie sau de forurile superioare.

Elevii sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului de ordine interioara.

Parintii sunt rugati sa sprijine si sa ajute in permanenta scoala , sd prezinte propuneri in vederea
cresterii calitatii actului instructiv-educativ, a ordinii si disciplinei in scoald si in afara ei, in
realizarea obiectivelor invatamantului.

I.2. PROGRAMUL DE DESFASURARE
AL ACTIVITATILOR IN SCOALA

1. Orele de curs se desfasoara dupa urmatorul program :

SCHIMBUL 18,00 - 14,00 sau 15,00 SCHIMBUL I1 - 16,00 — 19,50

Orele de instruire practica se desfasoara in doua schimburi dupa urmatorul program:

SCHIMBUL | SCHIMBUL 11
8,00-14,00 14,00-20,00

2. Programul de lucru pentru personalul de la secretariat, contabilitate, bibliotecd, tehnic-
administrativ este :
7,30 - 15,30

3. Programul de lucru pentru cabinetul medical este:
8,00 - 14,00
4. Programul de lucru pentru personalul de intretinere se desfasoara in doua schimburi astfel:
Schimbul | 8,00-16,00 Schimbul I’ 14,00-22,00
5. Programul de lucru al sectorului de paza se desfasoara in trei ture astfel :
Tural : 6,00-14,00

Tura Il ; 14,00-22,00
Tura Ill:  22,00- 6,00

6. Programul de lucru pentru profesorii de serviciu, in scoala si la ateliere :
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SCHIMBUL | 7,45-15,00 SCHIMBUL 11 16,00-20,00

7. Programul de audiente si relatii cu publicul.

Director: Luni : 11,00-14,00; Miercuri: 11,00-14,00; Vineri: 10,00-12,00;
Director adjunct:  Marti: 9,00 - 12,00 ; Joi-9,00-13,00; Vineri-11,00-14,00
Secretariat: Zilnic intre orele 12,00 - 14,00
Contabilitate : Zilnic intre orele 9,00 - 11,00

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Art.1. Conducerea scolii este asigurata de Consiliul profesoral, Consiliul de administratie ca
organe de decizie si directiunea, comisii metodice, comisii de lucru, consiliile profesorilor claselor
ca organe de lucru. Organigrama liceului care se aproba in fiecare an de catre consiliul profesoral
la propunerea Consiliului de administratie si este parte a prezentului regulament.

Aceste organe 1si desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale i semestriale
supuse aprobarii Consiliului de administratie Tnainte de Inceperea cursurilor.
Art.2. Fiecare comisiec va avea o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea
comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administratd de responsabilul comisiei,
si va fi pastrata la cabinetul CEAC.
Art.3. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, absentele
motivate sau nu, hotdrarile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor lua la
cunostinta ulterior, hotararile adoptate.

2.1. Organe de decizie

2.1.1. Consiliul profesoral

Art.4. Consiliul profesoral se constituie din profesorii care au norma de baza in scoala (mai mult
de 9 ore/sept.) si care au obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului. Toti profesorii
participa la sedintele Consiliului profesoral.

Art.5. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii.

Art.6. Data sedintelor ordinare se anunta cu 3 zile inainte. Sedintele extraordinare se anunta cat
mai operativ.

Art.7. Hotararile Consiliului profesoral se adoptd cu majoritate simpla si sunt obligatorii pentru tot
personalul si toti elevii.

Art. 8. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)  Aproba reprezentantii sai in Consiliul de administratie si in Consiliul pentru curriculum.

b) Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, oferta curriculara, numar de clase formate
si profilul acestora.

c) Aproba proiectul planului de scolarizare.
d) Valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar.
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e) Decide asupra aplicarii de recompense sau de sanctiuni in conformitate cu prezentul
regulament.

f) Avizeaza P.A.S. - ul scolii, Planul managerial si celelalte planuri de activitate ale tuturor
comisiilor din scoalg;

f) Absenta nemotivata la Consiliul profesoral atrage pierderea punctajului corespunzator din fisa
de evaluare.

2.1.2. Consiliul de administratie

Art. 9. Consiliul de administratie este constituit din 13 membri. Numarul de membri si
componenta sa sunt aprobate in fiecare an scolar in prima sedintd a Consiliului profesoral, de
reguld inainte de inceperea cursurilor, pe baza propunerii Consiliului profesoral anterior.
Componenta Consiliului de administratie este in conformitate cu art. 35 din Regulamentul de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar. Secretarul Consiliului de
administratie este numit de director dintre membrii acestuia, avand atributia de a consemna, intr-un
registru special, procesele verbale ale sedintelor.

Art.10. Din Consiliul de administratie face parte consilierul pentru probleme educative si activitati
extracurriculare, un reprezentant al parintilor (de regula presedintele Consiliului reprezentativ al
parintilor) si un reprezentant al elevilor (presedintele Consiliului elevilor). La sedintele Consiliului
de Administratie participa, ca observator, liderul sindical. Punctul sau de vedere se consemneaza in
procesul verbal - liderul semneaza procesul verbal. In calitate de invitati pot participa reprezentanti
ai parintilor si elevilor, atunci cand sunt discutate probleme specifice activitatii elevilor sau a
comitetelor de parinti sau atunci cand prezenta acestora este necesara.

Art.11. Consiliul de administratie se intruneste o datd pe lund pe baza unui grafic stabilit la
inceputul anului scolar (convocarea se face cu minimum 3 zile inainte) precum si in sedinte
extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii sai. Sedintele extraordinare se
convoaca intimp optim.

Art.12. Competentele Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 33 din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar.

2.1.3. Consiliul pentru curriculum

Art. 13. Consiliul pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor catedrelor si
colectivelor, directorii scolii, consilierul psihopedagogic si consilierul pentru probleme educative si
activitati extracurriculare . Presedintele Consiliului pentru curriculum este directorul. Componenta
consiliului este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Art. 14. Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale
scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor.

b) oferta educationala a scolii si strategia promotionala.

c) criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare.

d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.

€) programe si planuri anuale si semestriale.

f) stabileste continutul examenului de diferenta in cazul transferurilor de la o filiera la alta, de la
un profil la altul sau de la o specialitate la alta

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
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2.2. Organe de lucru

Art. 16. Organe de lucru sunt urmatoarele:

2.2.1. - Comisiile metodice pe discipline de invatamant .

2.2.2. - Comisia educativa avand in subordine Consiliul profesorilor clasei, Comisia dirigintilor
2.2.3 - Comisia de intocmire a orarului.

2.2.4 - Comisia de organizare a serviciului pe scoala.

2.2.5 - Comisia de perfectionare metodica.

2.2.6 - Comisia de disciplina a elevilor.

2.2.7 - Comisia de monitorizare a frecventei elevilor.

2.2.8 - Comisia de monitorizare a ritmicitatii notarii.

2.2.9 - Comitetul de securitate si sanatate Tn munca.

2.2.10 — Comisia de dotare si intretinere a mijloacelor de invatdmant si a bazei materiale
2.2.11 - Comisia de inventariere si casare a patrimoniului scolii

2.2.12 - Comisia pentru burse , ,, Bani de liceu ,, si , ,,Euro 200”.

2.2.13 - Comisia pentru PSI.

2.2.14 - Comisa pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

2.2.15 — Comisia de coordonare a activitatilor privind relatia scoala comunitate.

2.2.16 — Comisia de verificare a documentelor scolare.

2.2.17 — Comisa de salarizare.

2.2.18 — Comisa pentru proiecte de integrare europeana

2.2.19 — Comisa pentru promovarea ofertei educationale a scolii.

Art. 17. Comisiile se constituie anual, la propunerea Consiliului profesoral (Consiliul de
administratie putdnd decide formarea si altor comisii) iar responsabilii comisiilor sunt numiti de
Consiliul de administratie.

2.2.1. Comisiile metodice

Art. 18. Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe discipline, conform hotararii
Consiliului de administratie. Dacd din catedra fac parte profesori din mai multe discipline,
responsabilul catedrei poate propune, dupa caz, numirea a cate unui responsabil pentru fiecare
dintre disciplinele componente.

Comisiile de catedra elaboreaza, pana la sfarsitul anului scolar curent, in fiecare an, o
reincadrare a profesorilor pentru anul scolar urmator, tindndu-se cont de continuitate si de planul
de scolarizare aprobat de ISJ.

La nivelul scolii se constituie urmatoarele comisii:

Comisia metodica a profesorilor de limba si literatura roméana si materna

Comisia metodica a profesorilor de limbi moderne

Comisia metodica a profesorilor de matematica si informatica

Comisia metodica a profesorilor de stiinte ( fizica, chimie, biologie)

Comisia metodica a profesorilor din aria curriculard “om si societate”

Comisia metodica a profesorilor din ariile curriculare “ed. fizica si arte”

Comisia metodica a profesorilor din aria curriculard “tehnologii”

NoookrwbdPE

Art.19. Documentele comisiilor metodice sunt data in anexa 1
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2.2.2. Comisia educativa

Art.20. Comisia educativi se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din comisia
dirigintilor, comisia de activitdti extracurriculare, responsabilul de proiecte, consilierul
psihopedagogic, comisia de organizare a serviciului pe scoala.

Art.21. Responsabilul comisiei educative este consilierul pentru probleme educative si activitati
extracurriculare.

Art.22. Comisia educativa se intruneste de doua ori pe semestru si de cate ori responsabilul sau
directiunea considera necesar.

Art.23. Comisia educativa coordoneaza activitatea educativa.

Art.24. Comisia educativd coordoneaza activitatea Consiliilor clasei, Comisiei pentru burse,
Comisiei de organizare a serviciului pe scoala si a Comisiei de activitati extracurriculare.

Art.25. Comisia educativad coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea scolii cu alti
factori educationali: familia, comunitatea locala, Consiliul elevilor, etc.

Art.26. Comisia_dirigintilor este alcatuita din dirigingii tuturor claselor. Consiliul de
administratie desemneaza responsabilul Comisiei dirigintilor .

Art.27 Dirigintii vor intocmi urmatoarele documente,conform anexei2

*  fisa clasei

*  planul anual de activitate

*  planul semestrial de activitate (planificarea temelor, activitati extracurriculare)

caietul dirigintelui (care trebuie sa contind fisa psihopedagogica, date personale, date familiale,
fisa de evaluarea randamentului si progresului scolar ale elevilor)

*  contributii la comisia dirigintilor pe scoala.

Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atribuii, responsabilul
Comisiei dirigintilor nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare, poate propune
neplata indemnizagiei de diriginte si poate propune Consiliului de administratie retragerea
calitatii de diriginte.

*

Art.28 . Consiliul profesorilor clasei este format din toti profesorii care predau la clasa
respectiva, responsabilul Consiliului elevilor/clasa si presedintele Comitetului parintilor clasei.
*  Consiliul clasei se intruneste de doud ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia
dintre profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.
*  In prima saptdmanad a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare, pe
care il transmite responsabilului Comisiei educative. Celelalte sedinte vor fi comunicate prin
convocator in caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice inainte.
*  Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.
*  Hotararile se adopta cu majoritate simpla.
*  Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute de art. 42 din Regulamentul de organizare §i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art.29. Comisia de organizare a serviciului pe scoala este formata din 3 membri si este condusa
de un responsabil desemnat de Consiliul de administratie la Tnceputul fiecarui an scolar.

Art.30. Comisia organizeaza serviciul pe scoald pentru profesori. Planificarea se face in doua
exemplare, unul la comisie si unul la secretariat. Comisia afiseaza planificarea profesorilor de
serviciu pe scoala in cancelarie si la avizierul de la intrarea in scoala

Art.31. Dirigintii si profesorii de serviciu asigura instruirea elevilor de serviciu.

Art.32. Serviciul elevilor si al profesorilor se desfasoara astfel:
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a) Serviciul elevilor

*  Dirigintii vor stabili grupe de cate 2 elevi care, in ordine alfabetica, vor efectua zilnic serviciul
pe clasa

*  Elevii de serviciu au urmatoarele atributii:

se prezintd la cursuri cu 10 minute Tnainte de Tnceperea acestora si parasesc ultimii sala de clasa
- asigura creta si stergerea tablei

- asigurd pastrarea curdteniei in clase in timpul programului, atentionand elevii care produc
dezordine

- verifica prezenta la ore a colegilor de clasa si comunica profesorilor numele elevilor absenti

- in timpul activitaii care se desfasoara in cabinete, laboratoare, etc. elevii de serviciu raman in
clasa si supravegheaza bunurile colegilor, sau incuie clasa. Bunurile de valoare nu se lasa in sala de
clasa.

- pastreaza permanent legatura cu profesorul de serviciu pe scoala si cu dirigintele clasei.

b) Serviciul profesorilor

Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de profesorii programati. Programarea serviciului pe
scoala se semneaza Tnaintea Inceperii perioadei (conf. Legii 109/1999 fiecare profesor trebuie sa
faca de serviciu 1-2zile/saptamana)

Sarcinile profesorilor de serviciu:

- se prezinta la scoald cu 15 minute Tnainte de inceperea programului

- deschide dulapul pentru cataloage la inceputul programului si-l inchide la sfarsitul programului,
consemnand verificarea acestora in procesul-verbal ;

- supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor

- supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor

- verifica prezenta elevilor la ore in intervalul 8,00-14,00 si consemneaza in procesul verbal cele
constatate

- semnaleazd absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea scolii pentru a
se suplini ora respectiva;

- anunta conducerea scolii si, concomitent, organele de ordine si de interventie in cazul producerii
unor evenimente deosebite (conflicte intre elevi, furturi, incendii, amenintari prin telefon, urgente
medicale,etc.) . Apeleaza numarul de telefon 112 .

- Intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneaza modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului, propune
masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de Tmbunatatire a activitatii scolare;

- verifica cataloagele si condicile de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului si inchiderea
usii de la dulapul cu cataloage si raspund de pastrarea acestora ;

- se asigura ca poarta este Inchisa pe timpul desfasurarii programului si se deschide doar pentru a
permite intrarea claselor care incep programul la o alta ora decat ora 8.00 si a celor care termina
programul;

- atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre didactice despre elevi care nu respecta
regulamentul scolar, sdvarsesc acte de indisciplina, deterioreazd bunurile scolii, profesorul de
serviciu consemneaza numele si faptele acestora in procesul verbal si informeaza dirigintii si
conducerea scolii.

- daca lipseste un profesor de la ore, va interzice evacuarea elevilor in curtea scolii si va asigura
disciplina (daca este posibil ), iar elevii vor fi indrumati sa rezolve probleme, sa-si faca temele.

- controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice, a drogurilor
sl practicarea jocurilor de noroc in scoala si in spatiul din jurul scolii;

- supravegheaza respectarea normelor de protectic a muncii , PSI si de protectiec a mediului , ia
masuri operative in caz de necesitate;
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Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile, vor fi depunctati, la propunerea sefului
Comisiei educative, in fisa de evaluare anuala.

2.2.3. Comisia de activitati extracurriculare

Art.33. Componenta comisiei este stabilitd in consiliul profesoral si aprobata de Consiliul de
administratie. Pe ani de studiu si pe tipuri de activitati se alege cate un responsabil (sportiv, artistic,
stiintific, timp liber, vacante).

Art.34. Comisia are urmatoarele atributii:

- elaboreaza planul activitatilor extracurriculare pe semestru/anual

- urmareste realizarea activitatilor din plan;

- centralizeaza: cercurile propuse de fiecare catedra, elevii participanti, programul cercurilor

- propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive...)

- coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, balului bobocilor, a concursurilor
scolare.

2.2.4. Comisia de formare si perfectionare continua

Art.35. Comisia de formare si perfectionare continua se constituie la inceputul fiecarui an scolar,
fiind formata din 4 membri, seful comisiei fiind directorul adjunct , responsabil cu dezvoltarea
profesionala din unitatea de ITnvatamant.

Art.36. Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.

Art.37. Scopurile Comisiei de perfectionare metodica sunt:

- sprijinirea  personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in
imbunatatirea activitatii didactice

- informarea promptd a personalului didactic cu privire la planuri de invatamant,
curriculum,programe scolare, etc. si a modului de aplicare a acestora.

Art.38. Atributiile Comisiei metodice sunt:

- sa mentind permanent contactul cu 1.S.J - Mures , informandu-se cu privire la modificarile ce pot
aparea in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora

- sd mentioneze legdtura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continud, sa
informeze personalul didactic de modificarile care apar

- sa elaboreze materiale de sintezd pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.)

- sa sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere a
examenelor de grade didactice

- sd sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitdtii didactice

- S organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

2.2.5. Comisia de orar

Art.39. Comisia de orar este formata din 3 membri desemnati de director.

Art.40. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- alcatuieste orarul scolii si schema orara.

- alcatuieste repartizarea pe sali si ateliere a claselor /grupelor de elevi si repartizarea orelor in
laboratoare

- intocmeste graficul stagiilor de pregatire practica / laborator

- modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.C.T.S. si
I.SJ — Mures.

- afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.

Art.41. Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor
de Consiliul de administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de administratie.
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2.2.7. Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art.44. Este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 329 privind normele generale de
protectie a muncii.

Art.45. Comisia de protectie a muncii are in componenta: sefii de catedrda ai disciplinelor ce
folosesc laboratoare, sala de sport, maistri instructori, dirigintii claselor, laboranti, secretar,
administrator.

Art.46. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.

Art.47. Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau in:

» claborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tindnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni.

« organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni)

» efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor)

» elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala
si in afara scolii

» asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborarea cu administratia.
Art.48. Comisia de protectie a muncii se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

2.2.8. Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

Art.50. Atributiile comisiei PSI sunt:

* organizeazd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

» urmdreste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare.

* intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducétorului de unitate
fondurile necesare.

» difuzeaza in sdlile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de incendiu
st normele de comportare in caz de incendiu.

» claboreazd materiale informative si de documentare care sd fie utilizate de diriginti,
profesori,maistri instructori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

2.2.9. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 51 . (1) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii este formatd din 3-9 membri.
Conducerea ei operativi este asigurata de conducatorul organizatiei Sau de un coordonator
desemnat de acesta.

(2) Componenta CEAC cuprinde , in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor ;

C) reprezentanti ai elevilor;

d) reprezentanti ai sindicatului;

e) reprezentanti ai consiliului local;

3) Conducerea operativa a CEAC este asigurata de directorul adjunct;
4) CEAC are urmatoarele atributii:
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a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii,aprobate de conducerea scolii,conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoala,pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din scoala;
raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor ,prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d)coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii ,cu alte agentii Si organisme
abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate ,potrivit legii;

5) Orice control sau evaluare externa a calitatii,din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar sau MECI se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din scolara;

6) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii functioneaza pe baza unui Regulament de
organizare si functionare conform anexei 3.

2.2.10.Comisia pentru burse,”Bani de liceu: si programul ,,Euro 200”

Art.52 . (1) Atributiile comisie sunt urmatoarele:

- afiseaza Si popularizeaza la inceputul fiecarui an scolar , conditiile si criteriile pentru care se
acorda ; burse sociale,medicale, de merit, ,, Bani de liceu ; si ,, Euro 200”, pe baza metodologiilor
si legilor in vigoare;

- analizeaza pe baza criteriilor si a normelor emise de MECTS fiecare dosar al elevilor ;

- propune spre aprobarea Consiliului de administratie al scolii ,respectiv 1SJ - Mures dosarele
elevilor ce se incadreaza in criteriile pentru ; ,,Bani de liceu ,, , burse sociale/medicale ,de merit sau
, Euro 200”.

- aduce la cunostinta elevilor listele aprobate ;
- revizuieste semestrial / anual, conditiile de indeplinire ale fiecarui elev;
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CAPITOLUL 111

PROCESUL INSTRUCTIV -EDUCATIV

1.1. Procesul de invatimant. Standardele procesului de invatamant.

Art55 . In cadrul procesului de invatdmant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod
congtient §i sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitdtii acestora in
concordanta cu cerintele idealului educational prevazut de Legea Invatamantului.

in procesul instructiv - educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest
proces potrivit obiectivelor activitatii aplicate diferentiat in functie de contextul acestora si axate pe
invatarea centrata pe elev.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activitatii elevilor In vederea asigurdrii unui cadru adecvat formarii
personalitatii acestora.

Invitarea inglobeazi totalitatea actiunilor pe care trebuie si le intreprindi elevul in
procesul de invatamant.

Art.56. Procesul instructiv - educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

Art57. In invitimant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, a capacititilor
metodologice si a atitudinilor.

Competentele disciplinare constau 1n capacitdfi de munca intelectuald, proprii unei gandiri
sistematice si in capacitati de munca intelectuala, proprii unei gandiri sistematice si in capacitati de
comunicare.

Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio-
economica 1n formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

1.2. Structura anului scolar.

Art.58. Este cea stabilita de M.E.C.T.S. in fiecare an scolar.

Art59. Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a
anului scolar incepand cu ora 9.00. Activitatea elevilor pe durata deschiderii anului scolar este
asigurata de cadrele didactice desemnate de Consiliul de administratie care stabilesc dispunerea
claselor si de diriginti (acestia sunt obligati sa Tnsoteasca clasa sau sa desemneze un inlocuitor).
Art.60.  Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi
prilej cu care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si
mentiuni celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform "Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar de stat" . Dirigintii propun
premii speciale si mentiuni, care se aproba in Comisia educativa. Dirigintii claselor asigura
completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeazd dupd un program
stabilit de Consiliul de administratie si Comisia educativa. Elevilor premianti care nu se prezinta la
festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoala.

La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care Tnméaneaza diplomele)

si a cadrelor didactice (care inméneaza mentiunile acordate). Dirigintii asigurad totodata disciplina
elevilor pe timpul festivitatii, consemnand eventuale abateri ale elevilor. Participantii la festivitatea
de premiere pot parasi locatia doar dupa incheierea acesteia.
Art.61. In cazuri de epidemii, calamititi naturale sau conditii improprii desfasurarii activitatii,
Consiliul de administratie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In astfel de
situatii, Consiliul de administratie va stabili masuri de parcurgere integrala a programei pana la
sfargitul anului scolar. Aceste masuri se aproba de Consiliul profesoral.
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1.3. Programul scolar. Orarul scolar.

Art.62. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la
propunerea directorului si a comisiei de orar.

Art.63. Durata orelor de curs este de 50 de minute, iar a pauzelor de 10 minute si pauza mare de
20 minute.

In zilele de incheiere a semestrelor sau cu ocazia unor festivitati, Consiliul de administratie
poate aproba reducerea duratei orelor de curs (dar nu mai putin de 30 minute) si a pauzelor, cu
aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean, pentru a se asigura astfel timpul necesar acestor
festivitati sau pentru sedintele Consiliului profesoral. Programul se poate modifica anual.

Art.64. Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie

inainte de inceperea cursurilor.

Art.65. Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural

artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii, cu exceptia activitatilor platite.

Conducatorii acestor activitati le vor consemna zilnic in condica de prezentd. Organizarea si

evidenta acestor activitati revine catedrelor si Consiliului pentru curriculum.

Art.66. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de

serviciu si conducerea scolii. Indiferent de motiv ,se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs.
Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregitire sau competitii se

depun la secretariat cu 5 zile Tnainte si se supun aprobarii directorului.

14. Planuri cadru de invatdmant. Curriculum. Manuale scolare.

Art.67. Intreaga activitate desfasuratd de profesori cu elevii la clasi se realizeazi pe baza
cunoasterii temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor
scolare, aprobate de M.E.C.T.S. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza
ofertei scolii (pentru disciplinele optionale). Catedrele au obligatia de a elabora programele pentru
disciplinele optionale pentru anul scolar viitor si a obfine aprobarea 1.S.J. pand pe 15 iunie a
fiecarui an scolar.

Art.68. Respectarea numdrului de ore pentru fiecare disciplina (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor, si parcurgerea integrala si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru toti
profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce depaseste
prevederilor Statutului personalului didactic.

Art.69. Materia de studiu prevdzutd in programele scolare se repartizeazad pe lectii prin
proiectarea unitatilor de invatare si prin planificarile curriculare anuale si semestriale, care se
intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasa inaintea inceperii cursurilor.

Structura proiectarii unitdtilor de invatare si a planificarilor este stabilita de fiecare
catedra. Semestrial se intocmeste planificarea calendaristica, pe teme/lectii si ore, iar proiectarea
unitatilor de invatare se face pe toata durata anului scolar.

Planificarile si proiectarea unitatilor de invatare se definitiveaza in plenul catedrei si sunt
aprobate de responsabilul de catedra. Acesta le prezintd pentru vizare administrativa conducerii
scolii Tn cel mult 2 sdptdmani de la inceperea fiecarui semestru. Un exemplar din proiectarea
unitatilor de invatare si un exemplar din planificarea calendaristica se depun la mapa catedrei, la
director adjunct. Responsabilul comisie metodice verifica lunar stadiul parcurgerii programei.
Art.70. In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.C.T.S. Manualele alternative vor
fi recomandate elevilor de profesorii claselor, daca este posibil, inainte de finalul anului scolar
curent.
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1.5. Constituirea claselor.

Art.71. Clasele functioneaza cu efective de 30 elevi si se constituie la inceputul primului an de
studiu pe filiere, profiluri si specializari, tindnd cont ca elevii sa fie grupati dupa disciplinele
optionale si dupa limbile moderne studiate, astfel incat grupele de studiu care se formeaza sa nu fie
mai mici de 10 elevi. Pentru respectarea acestei cerinte ,directorul poate decide conform art. 14 :

- inversarea anilor de studiu al limbilor moderne

- schimbarea studiului unei limbi moderne cu alta (in acest caz elevul va beneficia de asistenta
profesorului clasei pentru recuperarea cunostintelor, pe parcursul primului an scolar).

- schimbarea optiunilor.

Art.72. Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut in Regulamentul de functionare al
unitatilor de invatamdnt preuniversitar.

1.6. Evaluarea rezultatelor elevilor.

Art.73. Evaluarea se face ritmic, conform prevederilor MECTS , respectandu-se prevederile art.
54 ,55,56,57, din Regulamentul unitatilor scolare.

Codul evaluarii (regulile de evaluare) este elaborat de fiecare catedra, individualizat si actualizat la
inceputul fiecarui an scolar. Profesorii care nu respecta regulile codului vor fi depunctati la
evaluare.

1.7. incheierea situatiei scolare.

Art.74. Se face conform art. 58,59,60,61,62,63,64,65,66,67,68,71 din Regulamentul unitatilor
scolare.
1.8. Examenul de corigenti, incheiere a situatiei scolare si de diferente

Art.75.  Examenul de corigenta, de incheiere a situatiei scolare Si examenele de diferente se
desfasoara in conformitate cu art.72,73,74,75,76,77,78,79,80,81,82 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor scolare.

CAPITOLUL 1V

RESURSE _UMANE

4.1. CADRE DIDACTICE

Art.76. Profesorii au urmatoarele obligatii:

a. - indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

b. - indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (de responsabilii acestora);

C. - de a participa la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

d. - de a efectua proiectarea unitatilor de invatare, planificarile, planurile de lecti si alte
documente scolare si de a le prezenta responsabililor de comisii metodice la termenele stabilite -
conform anexelor 4 si 5;

e. - perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogicd (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, I.S.J., sustinerea gradelor
didactice si reciclari periodice conform deciziei Consiliului de administratie).

f. - pregatirea permanenta si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice.

0. - de intocmirea corecta si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii
comisiilor si directiune.
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h. - sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si personalul scolii

I. - s nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sanatatea lor fizica si
psihica
J. - sa consemneze absentele la inceputul orelor ( mai putin la prima ora pentru elevii navetisti) si
notele acordate in catalog; profesorii care utilizeaza catalogul, personal au obligatia de a consemna
absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs.

K. - sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta

I. - sa incheie situatia scolara (media semestriald) a elevilor in preziua consiliului profesoral de
incheiere a situatiei scolare.

m. - sa faca evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare

n. Semnarea condicii de prezenta este obligatorie, indicandu-se subiectul lectiei respective.
Intrarea la clasa se face imediat ce a sunat.

0. Cadrele didactice sunt obligate sa evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii
acestora pe tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice;

p. Orice invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic,
care sa asigure orele pe perioada respectiva. Inlocuirea se face cu acordul directorului
sau directorului adjunct, pe baza unei cereri scrise. in caz de boala ,se comunici situatia
serviciului secretariat, iar la reluarea activitatii se prezinta certificatul medical,

r. Este obligatorie desfasurarea activitatilor prevazute 1in orar cu respectarea orelor de
incepere si de terminare a acestora; in cazul in care unii profesori realizeaza alte ore decat
cele prevazute in orar (lectii model, ore de dirigentie, etc.), se cere acordul conducerii
liceului;

s. Profesorul are obligatia de a trece notele obtinute de elevi in carnetul de note.

De asemenea, rezultatele obtinute de elevi la lucrarile scrise, sa fie comunicate elevilor
in termen de 7 zile de la sustinerea lucrarii;

t. In relatia profesor — elev, nu se vor utiliza metode ce duc la incilcarea demnittii elevului;

u. Cadrele didactice au obligatia sa nu fumeze in locurile unde au acces elevii, sa nu vina la liceu
sub influenta bauturilor alcoolice;

v. In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunica, in scris sau
verbal, abaterea profesorului diriginte, iar in cazul in care se constata ca nu se iau masurile ce se
impun, va inainta o sesizare conducerii liceului sau Consiliului profesoral al liceului, situatie ce
va fi analizata in Comisia de disciplina a scolii;

X. Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia in care un elev detine un numar
de absente nemotivate la obiectul pe care il preda;

y. Cadrele didactice sunt raspunzatoare de aplicarea corecta a Regulamentului scolar si a
celui de ordine interioara;

z. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la Consiliul profesoral si la Consiliului
profesoral al clasei;

aa. Profesorii trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

ab. Personalului didactic de predare ii este interzis:

» sa paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de sport , in
timpul desfasurarii activitatilor didactice;

» sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice;

sa elimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii,

» sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme
personale,

» sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte

ac. Pentru nerespectarea R.O.I., cadrele didactice vor fi sanctionate conform statului cadrelor
didactice;
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Cadrele aflate In primul an de activitate in scoala vor intocmi proiecte didactice.

Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu privire
la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in
discutia catedrei care va inainta Consiliului de Administraie propuneri corespunzitoare. Daca
acestea tin de competenta Consiliului profesoral sau 1.S.J., vor fi prezentate acestor organe.

Art.77. Normele de completare a condicii de prezenta a profesorilor sunt urmatoarele:

1. Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic ( pe
ore ) cadrele didactice;

2. Completarea condicii este efectuata de laborantul scolii; Eventuale modificari se opereaza
numai cu aprobarea directorului sau directorului adjunct;

3 Completarea se face fara a se omite ore din program, cadrele didactice vor avea grija sa
consemneze tematica propusa conform planificarii calendaristice semestriale;

4. Eventualele neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de catre directori,
care vor opera in condica cu cerneala rosie;

5. Condica de prezenta a cadrelor didactice se numeroteaza si se inregistreaza la serviciul
secretariat;

6. Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ saptamanilor. Daca exista, se bareaza de catre
director sau director adjunct.

3.2 DIRIGINTII

Art.78 . Profesorii diriginti au obligatiile prevazute in art. 42 din Regulamentul de organizare sl
functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.

1. Profesorii diriginti sunt obligati sa verifice zilnic starea de disciplina in clasa;

2. La nivelul clasei, profesorul diriginte poate stabili un regulament propriu, insa

subordonat celui din liceu;

3. Intocmeste semestrial planul orelor de dirigentie, pe care il prezinta intr-o ora de clasa
colectivului de elevi si apoi conducerii liceului;

4.Se preocupa de respectarea Regulamentului scolar, cat si a celui de ordine
interioara. Reglementarile sunt prezentate elevilor, ei avand obligatia de a le respecta;

5. Completeaza documentele scolare necesare: catalog, acte pentru alocatie, acte pentru burse
scolare, diverse situatii ce se ivesc pe parcursul anului scolar;

6. Urmareste prezenta elevilor la cursuri, cat si la activitatile extragcolare organizate de liceu.
in cazul unor abateri de la regulamente, prezinta situatia In Consiliul profesoral al clasei sau
Consiliului profesoral al liceului, unde propune masuri ce se impun;

7. Stabileste reguli precise de comportare in clasa, cat si atributiile elevilor in cadrul

colectivului.

8. Dirigintele numeste, dupa ce elevii si-au ales seful clasei.

9. Convoaca la liceu , ori de cate ori este nevoie, parintii elevilor;

10. Se preocupa, impreuna cu comitetul de parinti, pentru buna gospodarire a salii de clasa,
unde isi desfasoara activitatea;

11. Preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevi;

12. Raspunde de intreaga activitate a clasei si nimeni nu poate lua masuri disciplinare sau de alta
natura, decat cu consultarea profesorului diriginte;

13. Informeaza elevii si parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la testarile
nationale, la bacalaureat, la admiterea in licee si SAM, precum si la certificarea competentelor
profesionale, la metodologia de continuare a studiilor;

14. Urmareste frecventa elevilor — saptamanal - cerceteaza cauzele absentelor unor elevii si
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informeaza parintii acestora;
15. Prezinta rapoarte semestriale privind activitatea clasei, cat si starea disciplinara a elevilor.

Decalogul profesorului

I.  Lasa-ti acasa grijile, nelinistile si lacrima! Adu in fata elevului tdu Increderea si zambetul!
II.  Imbraci-te decent, curat si frumos! Impune un model de vestimentatie!

[1l. Vorbeste frumos! Impune un model de exprimare ingrijita, sobra!

IV. Poarta-te frumos! Impune un model de comportament egal, decent, civilizat!
V. Lasa varsta la poarta scolii! Fii mereu tanar in spirit!
V1. Pasioneaza-te de ceea ce faci! Nu intra in inertie!
VII. Imbini exigenta cu blandetea! Creeaza distanta intre tine si elev, pentru a fi obiectiv!
VIII. Fii ferm si consecvent! Nu cauta popularitatea ieftina!

IX. Considera-i pe elev egalul tau in gandire, simtire si traire! Evita situatiile conflictuale!

X. Gandeste actul instructiv - educativ, ca si cum tu ai fi elevul! Invata in rand cu elevul! Intelege
dificultatile invatarii si calea eludarii lor!

4.3. ELEVII
4.3.1. Dobandirea calitatii de elev

Art.79. Dobandirea calitatii de elev al scolii se face in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar, art.91si 92

4.3.2. Exercitarea calititii de elev

Art.80. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate
activitatile curriculare §i extracurriculare existente in programul scolii.

Calitatea de elev, frecventarea cursurilor, motivarea absentelor sunt  prevazute 1in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, art.93,
94,95,96

4.3.3. Drepturile elevilor

Art.81 . Elevii beneficiazd de drepturile prevazute in Regulamentul unitatilor de invafdmant
preuniversitar de stat (art. 97 - 109).
Art.82. Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit, ,,Bani pentru liceu ,, si ,,Euro
200” Comisia de burse va afisa la avizierul elevilor si in cancelarie conditiile care trebuiesc
indeplinite si actele necesare, pana la inceperea anului scolar sau In termen de 2 sdptamani de la
eventuala Hotarare de Guvern care reglementeaza acest lucru.
Dirigintii vor comunica aceste conditii la clase si vor ajuta elevii sa-si intocmeasca dosarele
respective, pe care le vor verifica si le vor depune Comisiei pentru burse specificand si motivele..
Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotitd de actele corespunzatoare
dirigintelui, in termen de 2 saptamani de la afisarea conditiilor de bursa. Cererea si actele vor fi
verificate si vizate de diriginte.
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Art.83. Comisia de burse va analiza cererile si va inainta propuneri de bursa catre Consiliul de
administratie al scolii respectiv la 1.SJ. in termen de 2 saptamani. Cererile nedepuse 1n termen sau
neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia de burse. Raspunderea
revine dirigintelui si elevului/parintelui

Art.84. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parinti criteriile si modalitatile
vor fi stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea Consiliului de Administratie.
Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.

Consiliul elevilor - Regulamentul Consiliului elevilor - anexa 6

Art. 85. a) Consiliul elevilor pe scoala se constituie din reprezentantii claselor in primele 2
saptamani de scoala. Fiecare clasa desemneaza 3 reprezentanti (seful clasei, loctiitor, casier).
Consiliul se intruneste semestrial sau la solicitarea biroului sau directiunii scolii.

b) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din 4-5 membri (presedinte, loctiitor,
responsabili pe ani de studii, responsabili pe probleme). Presedintele este membru al Consiliului de
administratie al scolii.

c¢) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:

- activitatii didactice

- activitatilor extracurriculare

- disciplinei si frecventei

- relatiilor elev - profesor, elev - elev

- relatiilor cu alte unitati de invatamant

- integrarea socio-profesionala
- activitati din timpul liber

Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de administratie al scolii
care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor,
celor interesati.

Daca presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostintd Consiliului de administratie
problemele si masurile inaintate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupa un semestru scolar.
d) Consiliul elevilor 1si desfagoarad activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si a
unui grafic de Intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie
Consiliului de administratie al scolii. Din partea Consiliului de administratie, activitatea va fi
coordonatd de consilierul pentru probleme educative si activitdfi extracurriculare. La intrunirile
Consiliului si biroului se intocmesc procese verbale, un exemplar se depune la consilierul educativ.
Art.86 Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la
drepturile copilului si art. 107 din Regulamentul unitatilor scolare si prezentul regulament

Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum 2 saptdmani inainte) din care sa reiasa:

- componenta grupului (nume, prenume, clasa)
- conducatorul activitagii
- data desfasurarii
- locul desfasurarii actiunii
- garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor
- angajamentul de a respecta prevederile art. 107 din Regulamentul unitatilor scolare.

Cererea va fi avizata de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al sdu sa
raspunda de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi Inregistrata la secretariat, acesta avand obligatia
de a o prezenta conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la inregistrare.
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4.3.4. Responsabilititile elevilor

Art. 87 . 1) Elevii au obligatia sa respecte prevederile articolelor 110 - 114 din Regulamentul
unitatilor scolare, cu urmatoarele precizari:
- elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri in incinta scolii si in
afara ei ; nu trebuie sa aiba un comportamentul indecent
- elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in picioare,
acordarea prioritatii de trecere...) profesorilor, personalului scolii, elevilor mai mari
- elevii au obligatia de a purta asupra lor carnctul de clev vizat si a-l prezenta la cererea
profesorilor.
- elevii nu au voie sa paraseasca in timpul programului curtea scolii
- elevii vor purta la cursuri tinuta scolii, sacou, vesta caimasa si pantaloni negri de stofa ( iarna pot
purta blugi sau catifea de culoare neagra), fara bluze prea decoltate sau transparente, bustiere,
machiaj excesiv, pantaloni cu talia prea joasa, astfel incat sa nu-si expuna lenjeria intima;
- este interzis piercing-ul.
- elevii nu vor avea acces in cancelarie fara a fi solicitati de profesor
- elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului si al bibliotecii
- elevii vor depune scutirile de ed. fizica si motivarile medicale, in prima siaptamana de la
revenirea in scoala.
- elevilor nu le este permis accesul cu autoturismul in parcarea profesorilor.
- actele de violenta, amenintarile si hartuielile vor fi sanctionate cu exmatricularea. Scoala nu
asigura securitatea mobilelor aduse de elevi.
- se interzice elevilor sa fuga , sa se joace si Sd se imbranceasca, in sala de curs, pe holuri, pe
scari, coridoare, in curtea scolii ;
- in cazul producerii unor pagube materiale, elevii vinovati Vvor suporta repararea sau inlocuirea
obiectului distrus si sanctionarea disciplinara;
- Elevi nu au voie sa atinga : intrerupatoarele, prizele, tablourile electrice, sau sa utilizeze aparate
electrice in scoala (casetofoane, radiatore electrice,etc.) ;
- Elevii claselor IX - X si SAM trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si s
le restituie in buna stare la sfarsitul anului scolar;
- Este interzis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul scolii ;
- Se interzice elevilor sa introduca in perimetrul scolii orice tipuri de arme, munitie, petarde,
pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
personalului scolii ;
Vor fi de asemenea sanctionate:
- distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora si a perifericelor (imprimante,
scanner etc.)
- distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legédtura intre
calculatoare, switches etc.)
distrugerea/furtul prizelor de retea electrica.
distrugerea de mobilier scolar
distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare
modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor
virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd-uri proprii sau prin navigare pe
internet fara acordul profesorului
- instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de pe
CD-uri dau dischete proprii sau de pe internet, descarcare de e-mail. etc.)
- instalarea de jocuri pe calculatoare
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- accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu continut obscen sau
care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool,etc.
- elevii nu vor avea acces in cancelarie fara a fi solicitati de profesor.

2) Elevii sa nu paraseasca incinta institutiei in timpul programului scolar. In cazuri
exceptionale, se va cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu,
care-l invoieste pe propria raspundere. In situatia in care elevul nu are acordul profesorului,
raspunde personal de hotararea sa.;

Vineri dupa amiaza, sambata si duminica se pot organizeaza activitati extracurriculare pe baza
unei planificari aprobate de director sau directorul adjunct;

Nu se organizeaza activitati gen discoteca, baluri, concursuri de miss, concursuri sportive,
excursii, drumetii, banchete etc., decat in afara orelor de program ;

In situatii exceptionale de intarziere sau lipsa a profesorului de la ora, elevii riman in clasa
sub conducerea sefului de clasa si desfasoara in liniste, activititi de munca independents,
pentru a nu deranja celelalte clase din liceu. Daca aceasta se intampla la ultima ora din
programul scolar, elevii vor putea pleca acasa numai dupa ce au anuntat conducerea liceului si
au primit invoirea in acest sens. Daca o0 clasa paraseste liceul 1inainte de terminarea
programului fara aprobare din partea conducerii liceului, totii elevii sunt declarati absent
nemotivat, consemnat in catalog, si le se va scadea nota la purtare cu un punct;

Elevii care au un comportament neadecvat vor fi monitorizati;

Elevii pot fi invoiti pe semestru maxim 5 zile ( maxim 35 ore). Cererea si adeverintele medicale
vor fi inmanate dirigintelui In termen de 7 zile de la reluarea cursurilor.;

Elevii au dreptul sa conteste nota la o lucrare scrisa sau la examinare orald. Contestarea se va face
in aceeasi zi.

Elevilor li se interzice sa aduca persoane straine in liceu, orice incalcare a acestei dispoziti va aduce
sanctiuni conform regulamentului in vigoare;
in cadrul orelor de educatie fizica elevii vor avea echipament sportiv;

Elevii scutiti medical la ora de educatie fizica vor fi prezenti, si pot primi alte sarcini;

Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati fata de cele
ce tin de procesul de invatamant, vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si vor raspunde
in fata Comisiei de disciplina. Familia elevului va fii informata;

Decalogul elevului

I.  Poartd cu tine setea de cunoastere! Tubeste scoala si respecta pe cei care o servesc!

Il.  Imbraci-te decent si curat! Respectd tinuta scolard! Impune-ti personalitatea si prin
comportament!

I1l. Vorbeste frumos! Impune-te prin exprimare ingrijita, elevata si nuantata!

IV. Poartd-te frumos cu personalul scolii! Impune-te printr-un comportament decent, civilizat, fata
de cei mici sau mari, fata de cei simpli sau culti!

V. Gaseste calea sa-ti afirmi tineretea fizica si spirituala! Participa la competitie! Afirma-ti varsta,
personalitatea, valoarea!

VI. Pasioneaza-te de munca fizica, de cea intelectuald, sportiva sau artistica! Fii activ!

VII. Fii exigent cu tine, bland si intelegator cu cei din jur!

VIII. Invati ce este prietenia, iubirea si ura! Tubeste si cultiva sentimentul colegialitatii, prietenia!
IX. Fii ferm si consecvent in atingerea idealului!

X. Respecta-l1 pe Profesorul tiu care iti ofera o parte din viata lui! Dubleaza-1 in efortul lui
nobil pe Drumul Cunoasterii si Formarii tale ca Om!
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NORME DE CONDUITA ALE ELEVILOR LA INSTRUIREA PRACTICA

1. La orele de instruire practica, elevii trebuie sd-si Insugeascd temeinic cunostinfele si
sa-si formeze priceperile si deprinderile ce le sunt predate de maistri instructori in
conformitate cu programele scolare ;

2. Elevii trebuie sa participe cu regularitate la orele de instruire practica si sd respecte
intocmai programul zilnic de activitate ;

3. Elevii sunt obligati sd cunoasca si sa respecte cu strictete regulile privind tehnica
securitdtii muncii, precum s§i cele referitoare la prevenirea si combaterea incendiilor, in
scopul de a nu provoca sau suferi accidente;

4. La terminarea programului de instruire practici elevii trebuie sd prezinte lucrarile
efectuate, iar sculele si masinile de care s-au folosit sa le predeain buna stare ;

5. Elevii nu au voie sa foloseasca sculele, utilajele, masinile, decat la indicatia si in
prezenta maistrilor instructori ;

6. Elevii nu trebuie sa defecteze sculele, utilajele, instalatiile electrice si instalatiile
sanitare din ateliere si din curtea scolii ;

7. Elevii trebuie s poarte echipament de protectie ;

8. Elevii vor avea caiete de instruire practicdi in care isi vor nota zilnic informatiile
primite si lucrarile efectuate pe timpul zilei respective ;

9. Elevii nu se vor invoi de la ore decat in situatii speciale, dar cu Instiintarea
dirigintelui ;

10. Elevii trebuie sa pastreze curatenia si ordinea la locul de munca ;

11. Elevii trebuie sd cunoascd instructiunile privind functionarea si folosirea masinilor si
utilajelor ;

12. Elevii trebuie sa aibd o comportare civilizata fatd de maistri instructori si fata
de colegi, sa respecte personalul administrativ din scoala.

4.3.5. Sanctiuni

Art.88. a) Sanctiunile sunt cele prevazute la art. 118 - 134 din Regulamentul unitatilor scolare.
Sanctiunile atrag dupd sine scdderea corespunzatoare a notei la purtare, conform deciziei
Consiliului profesoral, in urma propunerii Consiliului profesorilor clasei.

Dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in ,,Caietul dirigintelui" si in catalog,
specificand motivele sanctiondrii, organul care a acordat sanctiunea, data acordarii, un scurt
rezumat al discutiei cu parintii.

b) Sanctiunile vor fi consemnate in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol
conform Regulamentului de organizare a invatamantului preuniversitar.
Avertizarea elevilor si parintilor pentru absente nemotivate si alte abateri disciplinare se face de
catre dirigintele clasei si se contrasemneaza de director. Toate documentele trimise de diriginte
elevului/parintelui vor fi redactate in 3 exemplare: unul la secretariat, unul la diriginte si unul
parintelui.
1. Elevii care fumeaza in incinta scolii vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare cu un punct.
2. La propunerea profesorilor si dirigintilor, elevilor li se poate imputa contravaloarea sau inlocuirea
bunurilor distruse, iar daca nu se gaseste vinovatul va fi culpa comuna a intregii clase.
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Modificarea Regulamentului de ordine interioara a Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus

In sedinta Consiliului profesoral din data de 15 martie 2016 a fost votat3
completarea Regulamentului de ordine interioara a Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus cu
urmatoarele:

Art. 88. b) 1) Elevilor care fumeaza in incinta scolii li se aplica sanctiunea
MUSTRARE SCRISA care implic3 si sciderea notei la purtare cu un punct, conform Art.
147, 150 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), fara posibilitatea anularii sanctiunii complementare privind
scaderea notei la purtare prevazuta de Art. 160 din ROFUIP.

Propunerea sanctiunii a fost discutata si aprobata in cadrul sedintei Consiliului

elevilor din data de 14 martie 2016, cu urmatoarele precizari:

1) Pentru fiecare abatere se aplica cate o sanctiune, prin urmare daca un elev este
”prins la fumat” de 10 ori acestuia i se aplica 10 sanctiuni diferite si va avea media
la purtare diminuata cu cate un punct pentru fiecare sanctiune (minim media 1).
Aceste sanctiuni vor fi consemnate in catalogul clasei si vor fi comunicate
parintilor.

2) In efectuarea serviciului pe scoald fiecare profesor de serviciu va fi ajutat in
timpul pauzelor de personalul de ingrijire al scolii si de cate o echipa formata din
2 elevi (fata si baiat). Elevii vor fi desemnati de catre Consiliul scolar al elevilor
dupa un criteriu intern al acestui consiliu, nu vor avea responsabilitati ci doar rol
de a ajuta profesorul de serviciu.

3) Elevii care sunt surprinsi ca fumeaza in incinta scolii vor fi Tnsotiti la unul dintre cei
doi directori, care vor semna propunerea de sanctiune. In cazul in care abaterea
este contestata de catre elevul in cauza sanctiunea nu va fi aplicata decat dupa
rezolvarea contestatiei de catre Comisia de disciplina.

Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, fumatul in incinta institutiei
se considera abatere disciplinara.

Persoana desemnata de catre scoalda pentru aplicarea Legii antifumat este dir.
adjunct Szekely Zoltan.

Pentru sesizarea incalcarii Legii antifumat puteti suna la telefon: 0735-537281 (dir.

adj.), la 112 sau la numerele de telefon care o sa ne fie comunicate de catre autoritati
si pe care le vom face publice in momentul comunicarii.
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Art. 89. Este interzis elevilor:

1. sadistruga documente scolare, precum cataloage, foi matricole etc.;
sanctiuni:

- nota 4 la purtare pentru elevii claselor IX - X;

- exmatriculare pentru elevii claselor X1 - XIII.

2. sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant

sanctiuni:

- la prima abatere : remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;

- pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si scaderea notei la
purtare in functie de gravitatea faptei.

3. sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.

sanctiuni:

- mustrare scrisa.

4. sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sanctiuni:

- mustrare scrisa.

5. sa detina si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara

acestuia, droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc
sanctiuni:

(anulat in sedinta Consiliului profesoral din data de 15 martie 2016)

* pentru detinerea sau consumarea de alcool:

- pentru elevii claselor IX -X: eliminare 3 zile (trei puncte scazute la purtare);

- pentru elevii claselor X1 - XIIl: exmatriculare cu drept de reinscriere.

* pentru detinerea, consumare, traficarea drogurilor:

- pentru elevii claselor IX -X: eliminare 3 zile (trei puncte scazute la purtare);

- pentru elevii claselor X1 - XIIl: exmatriculare fara drept de reinscriere.

- anuntarea organelor abilitate.

* pentru practicarea jocurilor de noroc:

- eliminare 3 zile (trei puncte la purtare).

6. sa introduca, in perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de
invatamant;

sanctiuni:

- nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.

7. saposede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sanctiuni:

- eliminare 3 zile (trei puncte la purtare).

8. sa utilizeze telefoanele celulare si alte mijloace de inregistrare audio - video in
timpul orelor de curs;

sanctiuni:

- laprima abatere: observatie individuala consemnata in caietul dirigintelui,
informarea parintilor;

- pentru abateri repetate: mustrare scrisa.

9. sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
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perimetrul unitatii de invatamant;

sanctiuni:

- pentru elevii claselor 1X - X : 4 la purtare;

- pentru elevii claselor XI - XI1II: exmatriculare;
- anuntarea organelor de ordine.

10. sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;
- mustrare scrisa

o pentru comportamente si atitudini ostentative si provocatoare:
sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrare in fata clasei, mustrare scrisa.

11. sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant.

sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

- abateri repetate; mustrare in fata clasei, mustrare scrisa.

12. sa deranjeze orele.

sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

- abateri repetate; mustrare in fata clasei, mustrare scrisa.

13. sa se angajeze in conflicte violente, bataie.

sanctiuni:

- scaderea notei la purtare cu minim 3 puncte,in functie de gravitatea faptei,
mergand pana la exmatriculare in cazul elevilor claselor XI - XIII.

14. sa refuze respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii.
sanctiuni:

- prima abatere: mustrare scrisa

- abateri repetate: scaderea notei la purtare cu 3 puncte

15. sa se implice in actiuni care aduc atingere imaginii scolii.

sanctiuni:

- prima abatere: scaderea notei la purtare in functic de gravitatea faptei
- abateri repetate:mustrare scrisa

16. sa copieze la teme sau la lucrarile scrise

* copierea temelor:

sanctiuni:

- refacerea temei;

« copiere la lucrari scrise:

sanctiuni:

- prima abatere: nota 1 la lucrare; abateri repetate: nota 1 la lucrare si scaderea notei
la purtare cu 1 punct

17. sa-gi insugeasca obiecte sau bani de la colegi.

sanctiuni:

- scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei,

- anuntarea organelor competente.

18. sa desfasoare activitati de propaganda politica, prozelitism religios.
sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;
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- abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.
19. sa paraseasca scoala in timpul programului

sanctiuni:

- prima abatere: mustrare scrisa

- abateri repetate: scaderea notei la purtare cu 2 puncte

20. sa refuze prezentarea carnetului sau a legitimatiei
sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: mustrare in fata clasei.

La abaterile mentionate la paragrafele 5, 7, 11, si 20 ale sanctiunilor, se recomanda, dupa
solicitarea acordului parintilor elevilor implicati, consultarea psihologului scolii.
. Anularea sanctiunilor de mustrare in fata clasei, mustrare scrisa, eliminarea pe 3 zile
poate propune de catre cel care a aplicat sanctiunea, in conditiile in care elevul a avut un
comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin patru saptamani de scoala de la savarsirea
abaterii.

4.3.6. incetarea calititii de elev

Art. 90. Incetarea exercitarii calitatii de elev se realizeaza astfel, conform art. 150:
- la incheierea studiilor

in conditiile exmatricularii fara drept de reinscriere sau in conditii de abandon scolar

la cererea scrisd a parintilor si a elevului major , caz in care elevul se considera retras

- in cazul neprezentarii la cursuri in termen de 20 de zile de la inceperea lor fara sa justifice
absentele.

4.3.7. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
Art.91 . Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si personalului administrativ, data
de legislatia in vigoare si de fisa postului,in conformitate cu regulamentul de organizare si
functionare al unitatilor scolare, art.83-90

4.4, Cabinetul medical scolar

Art.92. Atributiile medicului scolar

1. Preventive . Servicii individuale

m Examineaza toti elevii din clasele prevazute de reglementarile M.S. pentru examenul de bilang
al starii de sanatate ,in vederea aprecierii nivelului de dezvoltare fizica si a depistarii precoce a
unor eventuale afectiuni.

m  Examineaza, eliberand vize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la competitiile
sportive scolare.

m Examineaza elevii care vor pleca in diverse tipuri de tabere.

m  Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccinarilor.
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m Elibereaza documente medicale pentru scutiri de efort fizic si de anumite conditii de munca la
elevii cu tulburari in starea de sanatate n cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

m Elibereaza scutiri medicale pentru absente pe motive de boald la cursurile scolare teoretice si
practice.

m Vizeazd documentele medicale la terminarea scolii

m Elibereaza adeveririle medicale la terminarea scolii

m  Efectueaza triajul epidemiologic dupd fiecare vacantd scolarad sau ori de cate ori este nevoie:
depisteaza anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

2. Servicii colective

. Initiaza supravegherea epidemiologica a unitatilor scolare arondate si aplica masurile de
combatere in focarele de boli transmisibile.

m Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa.

m Initiazd actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculoza, scabie) si antiinfectioase
(dezinfectie si dezinsectie) in focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA etc.)

m Controleaza respectarea normelor de igiena in spatiile de invatamant.

m Initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitard impreuna cu dirigintii

m Urmareste modul de respectare al normelor de igiena ale procesului instructiv - educativ.

m  Verificd efectuarea periodicd a examenelor medicale stabilite de reglementarile M.S. de catre
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

[ Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, aplicand masurile corective
prevazute de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea 1J.P.S.
3. Curative

m Acordd primul ajutor, la nevoie, elevilor si personalului angajat din unitatile scolare arondate.

m Acorda consultatii curente la solicitarea elevilor.

m Examineaza, izoleaza, trateaza elevi bolnavi din infirmeriile scolare.

4. Organizarea activitatii si conducerea dispensarului scolar

m  Organizeaza si raspunde de intreaga activitate si de indeplinirea atributiilor tuturor cadrelor
medii din cabinetele medicale din scolile arondate.

m Réspunde de perfectionarea profesionald a cadrelor in subordine.

*  Organizeaza programul de lucru al cadrelor medico - sanitare din cabinetele medicale din
scolile arondate, intocmind fisa de prezenta necesara stabilirii drepturilor salariale.

- Solicita institutiilor ierarhic superioare dotarea tehnico - materiala si cu medicamente a
cabinetelor medicale din scolile arondate conform baremelor in vigoare.

CAPITOLUL V

ASIGURAREA SECURITATII ELEVILOR SI APERSONALULUI SCOLII
(COMISIA DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR)

Art. 93. 1) Conform Anexei la OMECT nr. 1409/29.06.2007, privind Strategia MECT cu
privire la reducerea fenomenului de violenti in unitatile de invatimant preuniversitar,
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, de la nivelul unitatii scolare are
urmatoarele responsabilitati:

- elaboreaza si aplica ,,Planul Operational al Unitatii Scolare Privind Reducerea Fenomenului
Violentei”

- elaborarea acestui Plan Operational al Unitatii Scolare Privind Reducerea Fenomenului
Violentei se realizeaza la inceputul anului scolar,pdana la 30 septembrie, pe baza
principiilor,actiunilor si recomandarilor generale referitoare la prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, incluse in Strategia Nationala a MECTS, cat si pe baza Planului 1SJ- Mures si a
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Planului Operational Minimal al unitatilor scolare privind reducerea fenomenului violentei in
mediul scolar

- evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul Planului Operational Privind
Reducerea Fenomenului Violentei la nivelul unitatii scolare

- monitorizeaza modul in care ,la nivelul unitatii scolare, se respecta, se promoveaza si se
garanteaza drepturile copilului stabilite prin Legea nr.272/21.06.2004

- realizeaza semestrial raportul referitor la elaborarea,aplicarea si evaluarea modului de
indeplinire a obiectivelor incluse in Planul Operational al unitatii scolare privind reducerea
fenomenului violentei. Acest raport se prezintd in Consiliul profesoral si se regaseste in forma
sintetizata si In raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara.

2) Rapoartele semestriale pot fi inaintate catre ISJ, la cererea acestuia.

CAPITOLUL VI

RELATIILE SCOLII CU COMUNITATEA

Art94 . Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus se afla in subordonarea directa a 1.S.J. Mures.
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu I.S.J. revine directiunii scolii, sefilor
comisiilor metodice si tuturor cadrelor didactice desemnate de liceu in acest scop.

6.1 Parintii - Comitetul de parinti al clasei si Consiliul reprezentativ al parintilor pe scoali

Art.95 . La inceputul fiecarui an scolar, in termen de o lund , dirigintii claselor au obligatia de a
desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti

pe clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla, si sunt constituite din
3 membri: presedintele comitetului de parinti pe clasa, si 2 membri.

Adunarile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de reguld, semestrial (in primele
doua saptamani ale semestrului).

Comitetele de parinti pe clase se intrunesc, de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui
sau dirigintelui.

Atributiile Comitetului de parinti al clasei se desfasoara conform regulamentului unitatilor
scolare , art. 45-48.

Dirigintii incheie la inceputul fiecarui an scolar un parteneriat de educatie cu fiecare parinte.
Art.96. Consiliul reprezentativ al parintilor,este format din presedintii comitetelor de parinti pe
clase ( presedinte, 2 vicepresedinti, Secretar si alti 4 membri) si o comisie de cenzori, formata din 3
membri care verifica activitatea financiara a Consiliului si isi desfasoara activitatea in conformitate
cu regulamentul de organizare si functionare al unitatilor scolare, art. 49-54.

6.2 Relatii cu alte institutii si cu comunitatea locala

Art.97. Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, politia,
biserica si alte institutii guvernamentale si neguvernamentale.

Reprezentantii scolii in relatiile cu comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si
nonguvernamentale sunt directorii scolii sau profesori desemnati.
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Art.98. Directorul si directorul adjunct planificd, in 2 sdptamani de la inceperea anului scolar,un
program de audiente si relatii cu publicul.

Art.99. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri.  Sesizarile
si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
considerare. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

CAPITOLUL VII

PERSONALUL NEDIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

7.1. Atributiunile serviciului secretariat

Art. 100. Serviciul secretariat are urmatoarele atributii:

1. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

2. Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;

3. Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare;

4. 1In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

5. Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare,
aprobat prin ordinul MECTS, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale
nr.16 din 2 aprilie 1996;

6. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului;

7. Sarcinile pentru cele doua secretare ale liceului sunt prezentate in fisa postului pentru fiecare in
parte;

8. La terminarea studiilor sau in caz de transfer elevii trebuie sa prezinte serviciului secretariat
dovezi ca nu au carti nerestituite sau alte obligatii neonorate fata de liceu ;

9. Dupa aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situatia scolara a
elevului in termen de 5 zile. Elevul nu este inscris in catalog pana la primirea situatiei sale scolare
de catre scoala la care s-a transferat.

7.2 Atributiunile serviciului contabilitate

Art. 101. Serviciul contabilitate are urmatoarele atributii:

1. Serviciul de contabilitate al liceului este subordonat directorului-ordonator tertiar de credite,
asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

2. Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative;

3. Alte sarcini sunt prevazute in fisa postului.

7.3. Atributiile serviciului administrativ:
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Art. 102. Serviciul administrativ are urmatoarele atributii

1. Serviciul de administratie este subordonat directorului liceului;

2. Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea
si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie (mecanici, paznici, muncitori, personalul din
cantina);

3. Intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apar{in unitatii de invatamant se poate
face numai cu indeplinirea formelor legale;

4. Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de director;

5. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatamant administratorul poate schimba aceste sectoare, cu avizul directorului;
6. Muncitorii calificati sunt direct subordonati administratorului si raspund de buna
functionare a instalatiei de incalzire, electrice si sanitare;

7. Muncitorul calificat ,care se ocupa de functionarea centralelor termice, trebuie sa
supravegheze programul de distribuirea a agentului termic in liceu, internat, cantina, conform
programului stabilit.

7.4. Atributiunile bibliotecarului:

Art. 103. Bibliotecarul are urmatoarele atributii

1. Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant;

2. Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii / centrului de documentare, asigura
functionarea acesteia si este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii;

3. Indruma lectura / studiul / documentarea / elaborarea lucrarilor elevilor si profesorilor ,
punand la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste
bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii / centrului de
documentare ;

4. Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic si didactic auxiliar ;

5. Participa la toate cursurile specifice de formare continua;

6. Organizeaza si participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti,
prezentari de manuale etc.;

7. Raspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar in cazul unor pierderi intocmeste
documentatia necesara recuperarii cartilor: cei care pierd carti din fondul bibliotecii trebuie sa
le achite conform legislatiei in vigoare sau sa le inlocuiasca cu un exemplar identic;

8. La terminarea studiilor sau in caz de transfer elevii trebuie sa prezinte serviciului secretariat
dovada ca nu au carti nerestituite;

9. Indeplineste si alte sarcini trasate de directorul liceului.

10. Nu poate solicita de la elevi sume de bani pentru intarzieri la restituirea cartilor

7.5. Atributiunile personalului de ingrijire:

Art. 104. Personalul de ingrijire are urmatoarele atributii:

1. Personalul de ingrijire este direct subordonat administratorului liceului si raspunde de
asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat;

2. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului;

3. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de director (curier etc.).
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7.6. Atributiunile serviciului de paza:

Art. 105. Serviciul de paza are urmatoarele atributii:

1. Personalul de paza are obligatia de a tine 0 evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatilor
de invatamant preuniversitar care intra in incinta acestora .

2. Personalul de paza are misiunea de a interzice accesul in institutie persoanelor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea se interzice intrarea persoanelor insotite
de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-
lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata comercializarea acestor produse in
incinta si in imediata apropiere a liceulut;

3. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii cladirea scolii se va incuia de catre
personalul de paza, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si siguranta imobilului;

4. Personalul de paza este subordonat administratorului liceului care intocmeste graficul lunar
de serviciu, avizat de director.

7.7.  Dispozitii legate de personalul nedidactic si didactic auxiliar

Art. 106. Pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar se respecta urmatoarele decizii:

1. Concediile fara plata se acorda numai in perioada vacantelor scolare, cu respectarea prevederilor

din contractul de munca;

2. In timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza

de masa de 30 minute inclusa in programul de lucru.

Se considera abateri disciplinare

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

intarzierea sistematica si absente nemotivate de la serviciu;

plecarile nejustificate de la serviciu sau inainte de incheierea programului;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

manifestari care aduc prejudicii prestigiului liceului sau autoritatii acestuia;

nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;
4. Pentru absente nemotivate de la serviciu de pana la 3 zile sau maxim 24 ore, salariatul
va fi sanctionat cu reducerea salariului de pe o durata de o luna cu 5%, iar pentru repetarea
abaterii va fi sanctionat cu 10% pe doua luni;
5. Pentru mai mult de 3 zile absente nemotivate consecutive salariatul va fii sanctionat cu
diminuarea salariului cu 10% pe trei luni;
6. Pe toata perioada programului de lucruse interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta
in stare de ebrietate la serviciu;
7. Daca un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se afla sub influenta
alcoolului si se constata acest fapt de catre administrator sau o alta persoana din consiliul de
administratie, salariatul va fi supus unei anchete la comisia de disciplina si se vor lua masuri
conform CODULUI MUNCII; in functie de gravitatea faptei se poate ajunge pana la desfacerea
contractului de muncs;
8. Personalul muncitor care raspunde de buna functionare a celor trei puncte de incalzire cu
centrale termice se vaanaliza conform decretului 400;
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CAPITOLUL V11l

DISPOZITII FINALE

Art.107. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii lui in Consiliul de
administratie si este adus la cunostinta tuturor profesorilor, personalului administrativ, elevilor ,
parintilor etc.

Art. 108. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.

Art. 109. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al scolii cat i pentru elevi.

Art.110. Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de administratie si
intrd in vigoare in termen de o saptdmana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta
celor interesati.
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1. Anexa 1- Continutul mapei comisiilor
metodice

CONTINUTUL MAPEI RESPONSABILILOR DE COMISII METODICE (anexal)

*  Tabel cu membrii catedrei

Nr.[Numele si|Statut |Special [Vechi |Grad |Studii |Ultimul |[Adresa |Obs. |Activitati
crt.|prenumele itatea |me |didact |an stagiu de|Telefon in timpul
ic (an) |absolv. |formare anului
1. detasat |Fizica |5ani |def. |Univ. Titul
1996 |Babes ar la
Bolyai alta
1980 scoal
a
incadrarea:
Profesor |Cls. IX [Cls. X |Cls. XI |Cls. XII |Cls.XIll Total ore Dirigentie
catedra
A, 2ore|lA - 3 ore B-4orelA-1 ora 18 Xl
B-3ore D-2ore|opt. B-1
ora ext.
* Propunerile lunare argumentate pentru premieri transmise Consiliului de Administratie pana

la 30 ale fiecaret luni.

Daca responsabilul comisiei respective nu va indeplini toate aceste atributii, in anul
scolar urmator nu are voie sa candideze din nou la aceeasi functie. In acest sens, conducerea
scolii va face precizarile necesare.

. COMPONENTA DE INCADRARE

1. Decizia de numire a responsabilului de comisie.

2. Atributiile primite conform deciziei ca responsabil de comisie.

3. Lista membrilor comisie metodice (grade,vechime,perfectionari,specialitate de pe diploma,etc.)
4. Orarul scolii, schema orard, planificarea instruirii practice sdptdmanale, practica comasata,
laboratoare comasate.

5. Alte documente specifice.

II. COMPONENTA DE CALIFICARE

1. Proiectarea activitatilor metodice la nivelul catedrei:
a) - obiectivul activitatii metodice;
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b)- planificarea anuala a activitatii metodice (se poate folosi modelul de mai jos)

Nr.
crt.

Tema / Tipul Perioada | Responsabilitati | Parteneri | Grup Evaluarea
continutul activitatii | si locul tinta impactului
activitagii

C)- activitati de formare continua ;

Formator | Formabili | Continutul Tema Perioada Loc de Impact

activitaii desfagurare scontat

1. . Proiectarea didactica la nivelul catedrei :
- planificari calendaristice (aprobate de responsabil si director)
- proiecte ale unitarilor de invatare asociate planificarilor ;
- planuri de lectii
- alte documente specifice ;

7 COMPONENTA DE ANALIZA SI DIAGNOZA

1. Baterii de teste initiale pe discipline/module si pe ani de studiu (unitar la nivel de catedra ori
disciplina/modul, sau particularizate la nivel de cadre didactice sau/si colective de elevi).
2. Analiza rezultatelor testarii initiale ,realizata individual si global ,in comisie.

3. Categorii_de elevi cu nevoi educative speciale ,identificate in scoala/comisie.

4. Chestionare referitoare la stilurile de invatare ale elevilor si sinteza stilurilor de invatare ,
identificate de membrii comisiei, pe clase .

5. Raport de analizd a activittii comisiei in anul scolar anterior.

6. Raportul activitatii comisiei ,Semestriala si la sfarsitul anului scolar curent.

7. Rapoarte de activitati intocmite la solicitarea conducerii scolii, ISJ, MECTS, s.a.

8. Fise de observatii, intocmite de inspectorii de specialitate ISJ/ metodisti, in urma preinspectiilor
sau inspectiilor pentru acordarea definitivatului si a gradelor didactice.

9. Alte documente specifice.

8 COMPONENTA DE EVIDENTA SI INREGISTRARE

1. Evidenta activitatilor derulate ale comisiei :

- rapoarte /procese-verbale de activitati lunare ale comisiei ;

- materiale prezentate la sedintele de comisie metodica ( modele de planificari ,
proiecte ale unitatilor de invatare, recenzii, informari, planuri de lectii, materiale cu caracter
stiintific,metodic,pedagogic,etc.)

- aplicatiile utilizate si materialele concepute/realizate /utilizate/incluse in cadrul
orelor asistate de calculator (AEL, etc.)
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- evidenta meritelor deosebite, a realizarilor concrete ale membrilor comisiei;

- curriculum-uri pentru discipline optionale, CDS,CDL.

- lista disciplinelor CDS,CDL, propuse pentru anul viitor.
2. Modele de documente pentru asigurarea calitatii predarii - invatarii , concepute si realizate in
cadrul comisiei metodice :
- teste de evaluare initiala, formativa, sumativa ;

- fise de observatie si de lucru teoretice, aplicative, de laborator, pentru instruire practica ;
- suporturi teoretice si practice pentru orele de curs, laborator si instruire practica ;

- fise de evaluare individuala / frontala ale testelor de evaluare si ale activitatilor curente
ale elevilor;

- proiecte didactice ;

- portofolii ale elevilor si profesorilor ;

- suporturi informationale inserate in softul AEL, folosite ca mijloace multimedia de
predare-invatare,s.a.

3. Teste aplicate in urma controlului tematic sau de specialitate efectuat de ISJ si rezultatele
interpretate.

4. Olimpiade si concursuri scolare :

- evidenta elevilor capabili de performanta scolare ;

- grafice de desfasurare a concursurilor scolare;

- comisii de concurs/participarea membrilor comisiei ;

- grafic de pregétire suplimentara a elevilor pentru concursuri ;

- rezultate obtinute la concursuri ;

- propuneri de subiecte pentru concursuri ;

- subiecte date la concursuri ;

5. Examene de absolvire, BAC si atestare a competentelor profesionale :

- grafice de desfasurare a examenelor ;

- metodologia de desfasurare a examenelor ;

- documente si informari oficiale tematice ;

- propuneri /subiecte pentru proiecte de absolvire,probe scrise,probe practice ;

- rezultatele obtinute de elevi la nivelul comisiei ;

V. COMPONENTA DE DOCUMENTARE

2. Materiale oficiale primite de la 1ISJ, MECTS ;
3. Documente metodologice si de specialitate (SPP-uri, curriculum-uri, ghiduri metodologice etc.)
4. Materiale specifice asigurarii calitatii si educatiei ;
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2. Anexa 2- Continutul mapei dirigintelui

CONTINUTUL MAPEI DIRIGINTELUI (anexa 2)

1. Contractul de parteneriat cu parintii.

2. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

3. Regulamentul de ordine interioara al scolii.

4. Planificarea disciplinei « Orientare si consiliere » (materiale anexate)

5. Fise de observatie (psihopedagogice) ale elevilor.

6. Colectivul profesorilor clasei (incadrarea pe discipline, program de intalniri, procese-verbale de
analiza, aprecieri sintetice despre progresul scolar al elevilor, comportamentul elevilor ,etc.)

7. Comitetul parintilor pe clasa (structura, planificare sedinte, procese-verbale, programe de
actiune comuna , tematica sedintelor , referateetc.).

8. Consiliul elevilor clasei (structura, responsabilitati, situatii cu elevi bursieri, bani de liceu sau
«euro 200 « etc.)

9. Programul activitatilor saptamanale de sprijinire a elevilor cu nevoi speciale (pe discipline, pe
elevi sau grupe de elevi, pe profesori).

10. Programul activitatilor extracurriculare (responsabilitate ,termene ,referate,alte dovezi
concrete de realizare)

11. Orarul clasei (planificarea practicii comasate, a laboratoarelor,planificarea tezelor, etc.)
12.Procese verbale incheiate cu elevii (de protectia muncii, de luare la cunostinta a regulamentelor
scolare, pentru pastrarea ordinii si disciplinei in scoald, a sigurantei lor in scoald , de luare la
cunostinta a responsabilitatilor ce le revine ca elevi de serviciu pe clasa si pe scoala, etc.)

13. Proces-verbal de preluare a obiectelor de inventar din clasa.

14. Rapoarte scrise de analizd a situatie scolare si comportamentale ale elevilor din clasa la sfarsit
de semestru si an scolar, prezentate in Consiliului profesoral

15.Documente care s ateste corespondenta scrisa cu parintii elevilor.

16. Alte documente care atesta activitatea de diriginte.
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Anexa 3— Regulamentul de organizare si functionare al Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde
norme referitoare la modul de functionare al acesteia in conformitate cu ,,Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invataimant preuniversitar” 2005, Ordonanta de Urgenta nr. 75 din 12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei

Art.2. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru membrii Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, precum si pentru tot personalul didactic de predare si instruire practica,
didactic auxiliar si pentru elevii unitatii de invatamant.

Art. 3. (1) Obiectivele CEAC:

a. coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare (evaluare interna)
institutionala si privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie,
conform domentiilor si criteriilor prevazute de lege;

b. elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in cadrul
Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare;

c. formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei;

(2) CEAC se afla in relatie de coordonare fatd de conducerea scolii;

CAPITOLUL 11
COMPONENTA COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art.4. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri dupa cum
urmeaza:

a) 5 cadre didactice

b) un reprezentant al sindicatului

C) un reprezentant al paringilor

d) un reprezentant al Consiliului local

e) un reprezentant al elevilor

Art. 5. Membrii CEAC, reprezentanti ai corpului profesoral trebuie sa fie:

a. bine pregatit profesional, cu gradul didactic 11, studii superioare
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b. cu buna reputatie in scoala si in comunitate

C. curezultate bune obtinute de elevi, prin care a sporit prestigiul scolii
d. deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou

e. adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate

f. preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale

g. bun organizator

h. fire neconflictuala

I. tinuta morala impecabila
j. atasat de elevi, comunicativ, empatic

Art. 6. Conducerea operativa si coordonarea activitdtii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii este asigurata de directorul adjunct al unitatii delegat prin fisa postului de catre director.

Art. 7. Numirea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se face de catre
directorul unitatii prin decizie internd, in urma consultarii Consiliului profesoral si in urma deciziei
Consiliului de administratie.

Art. 8. (1) Durata mandatului comisiei in componenta aprobatd este de un an, aceasta fiind
validatd de Consiliul de administratie in fiecare an scolar;

(2) In cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare prezenta comisie este obligatd sa se
dizolve sau sa-si modifice componenta sau sa se adapteze noilor cerinte;

(3) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia dintre
urmatoarele conditii:

- pensionare/ transferare/ restrangere a activitdtii din Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus

- dobandirea unei functii de conducere 1n cadrul Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus

- cerere personald motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie

- incélcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incalcarea codului comportamental,
codului civil sau penal

- sanctionarea Tn urma abaterilor/ incalcarii normelor etice si morale

- cercetarea de catre organe constituite legal

- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 9. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza planurile de actiune si
procedurile de evaluare si asigurare a calitatii pentru domeniile §i prioritatile prevazute de cele opt
principii ale calitatii In conformitate cu legislatia In vigoare si le supune aprobarii conducerii unitatii de

invatamant.
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Art.10. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii coordoneaza aplicarea planurilor de
actiune si a procedurilor de evaluare si asigurare a calitdtii prin colaborarea directd cu sefii de catedre si
intregul personal didactic si didactic auxiliar al unitétii de invatamant.

Art. 11. Comisia pentru evaluarea si asigurareca calitatii intocmeste rapoarte de monitorizare
internd (principiul 5 al calitatii:Predarea - invatarea), pe baza rapoartelor primite de la fiecare colectiv
de catedrd in urma interasistentelor efectuate pe parcursul celor trei luni.

Art. 12. Pe baza rapoartelor de monitorizare internd, Comisia pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii elaboreaza activitati si proceduri pentru imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ si
coordoneaza si monitorizeaza aplicarea acestora (principiul 7 al calitatii: ,, Masurare si analiza”,
principiul 8 al calitatii: ,, Feed-back si schimbare™)

Art. 13. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza anual, pana la sfarsitul lunii
mai, un raport de autoevaluare privind calitatea educatiei in cadrul unitatii de invatamant pe baza
rapoartelor de autoevaluare primite de la colectivele de catedre. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

Art. 14. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii
si organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate.

Art. 15. CEAC trebuie: (1) sa defineasca, in mod explicit valorile, principiile si indicatorii
calitatii tuturor celor interesati de asigurarea calitdfii in educatie;

(2) sa construiasca, prin participare si dezbatere, consensul tuturor ,,purtatorilor de interese” in
privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

(3) sa urmareasca respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti;

(4) sa evalueze impactul tuturor proceselor si al activitatilor desfasurate in scoala asupra calitatii
educatiei oferite;

(5) sa propuna masuri de optimizare/ crestere/ dezvoltare a calitatii educatiei oferite de Grup
Scolar Industrial Ludus la nivelul standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor curente care
privesc functionarea si dezvoltarea scolii;

Art. 16. (1) Activitatea membrilor CEAC poate fi evaluata de catre Consiliul de administratie al
scolii,reprezentantii IS] Mures sau ARACIP prin analiza planului operational propus, prin analiza
documentelor continute de dosarul comisiei,, prin analiza raportului de evaluare internd a calitatii, prin
discutii discrete cu membrii comisiei;

(2) In cazul unei slabe impliciri sau in cazul neindeplinirii obligatiilor si responsabilitatilor unui
membru CEAC, Consiliul de administratie poate dispune eliminarea acestuia din CEAC si derularea

procedurii de alegere a unui nou membru, conform regulamentului de functionare al comisiei;
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Art. 17. (1) In cadrul scolii, CEAC are obligatia de a informa, lunar sau ori de céte ori este
nevoie, Consiliul de administratie si directiunea scolii asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de
evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora;

(2) CEAC trebuie sa informeze periodic personalul scolii si celelalte parti interesate asupra
procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora;

Art. 18. (1) Responsabilul CEAC asigurd conducerea executivd a comisiei, conducerea
operativa fiind realizatd de directorul adjunct al Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus

(2) In indeplinirea atributiilor sale, responsabilul CEAC emite hotirari, note de sarcini,
semneazd documentele, adresele, comunicdrile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii;

(3) Responsabilul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a. reprezinta CEAC 1in raporturile cu conducerea scolii, IS] Mures, Ministerul Educatieli,
Cercetarii si Inovarii, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara
si din strainatate, cu orice institutie, organism interesat de domeniul de activitate al comisiei cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

b. numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c. stabileste sarcinile membrilor comisiei;

d. elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii;

e. realizeazd informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatilor de
invatamant preuniversitar din reteaua invatamantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv;

f. informeaza conducerea unitatii, ISJ] Mures, MECI, ARACIP privind monitorizarile
efectuate la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar pe baza standardelor, standardelor de referinta,
precum si a standardelor proprii specifice unitatii de invatamant preuniversitar respective si propune
masuri de ameliorare;

g. elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatdmant
preuniversitar si ale activitatilor desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare instituionald de catre
ISJ, pe care le Tnainteaza atat directorului scolii, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, 1SJ
Mures, cat si ARACIP.

h. aproba evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei, propunind modificarile legale;

i. indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre ISJ] Mures, ARACIP,
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

Art. 19. (1) Spatiul de lucru alocat Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este sala

pentru derularea activitatilor din cadrul Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus.
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(2) CEAC are dreptul de a utiliza echipamentele din sala de lucru, precum si alte echipamente si
consumabile ale scolii (calculator, acces la internet, hartie, CD-uri, imprimanta, telefon, fax, xerox).

(3) Intélnirile/ sedintele comisie se vor tine lunar sau ori de cite ori este nevoie.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COLECTIVELOR CATEDRELOR/COMISIILOR METODICE

Art. 20. Colectivele de catedrda/comisiile metodice au obligatia de a intocmi la fiecare trei luni
rapoarte de monitorizare si evaluare a calitatii procesului instructiv-educativ (principiul 5 al calitatii:
Predarea - invatarea) pe care le predau Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii.

Art. 21. Rapoartele bilunare se elaboreaza pe baza concluziilor tuturor membrilor
catedrei/comisiei metodice rezultate in urma interasistentelor efectuate.

Art. 22. Fiecare colectiv de catedra/comisie metodicd are obligatia intocmirii unui grafic al
interasistentelor la inceputul fiecarei perioade bilunare de raportare.

Art. 23. Colectivele de catedrd/comisiile metodice intocmesc anual, pand la Inceputul lunii mai,
un raport de autoevaluare privind calitatea procesului instructiv-educativ in cadrul catedrei, pe care il
predau Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 24. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii colaboreaza cu toate cadrele didactice si
didactice auxiliare din unitatea de invatamant si este direct subordonata conducerii unittii raspunzand
la orice solicitare legata de asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ din partea acesteia.

Art. 25. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii poate coopta si alte cadre didactice pentru
asigurarea punerii in actiune a planurilor operationale si a procedurilor elaborate, stabilind acestora
sarcini precise, cu acordul directorului unitatii.

Art. 26. (1) Prezentul Regulament de functionare al CEAC intra in vigoare din momentul
adoptarii acestuia in cadrul Consiliului de administratie.

(2) Din momentul aprobarii prezentului regulament, se abroga vechiul Regulament CEAC,
aplicarea prezentului devenind obligatorie.

(3) Responsabilul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.

Anexa 4 —Continutul mapei profesorului
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PORTOFOLIVL CADRULUI DIDACTIC

I. PROIECTARE / EVIDENTA/ EVALUARE
1. PROIECTARE

a) Planificare anuala ;
b) Proiectarea unitatilor de invatare ;
¢) Programe scolare pentru discipline optionale noi;
d) Proiectarea pregatirii suplimentare a elevilor capabili de performanta ;
e) Proiectarea pregatirii elevilor ce prezinta dificultati in invatare;
f) Crearea de softuri educationale in specialitate. *
2. EVIDENTA

a) Rezultate deosebite obfinute in pregatirea elevilor in raport cu standardele
curriculare de performant;

b) Performante in pregatirea elevilor la concursurile de profil/ olimpiade,alte
concursuri;

c) Rezultate la examene nationale ;

d) Rezultatele evaluarii predictive ;

e) Rezultatele evaluarilor periodice ;

f) Graficul de desfasurare a tezelor semestriale ;

g) Initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea
programului A.E.L. in cadrul scolii, daca exista conditiile tehnice necesare; *

h) Evidenta elevilor capabili de performanta ;

1) Evidenta elevilor care prezinta dificultati in invatare ;

j) Orarul saptamanal si al pregatirilor suplimentare;

k) Subiecte la teze semestriale (unde este cazul);

I) Fisa de autoevaluare pentru obtinerea calificativului anual,

3. INSTRUMENTE DE EVALUARE SI NOTARE

a) chestionare;

b) tipuri diferite de itemi de evaluare;

c) grile;

d) teste, etc. ;

4. RESURSE MATERIALE PROPRII (liste)

a) carti, almanahuri, culegeri, texte, teste, etc. ;
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b) dischete, CD-uri, DVD-uri, casete video, casete audio, folii retroproiector, etc. ;
C) atragerea de finantari pentru activitati in specialitate;
5. DOCUMENTE CURRICULARE NECESARE
d) Programe scolare ;
e) Ghiduri metodologice de aplicare a programelor scolare ;
f) Precizari metodologice cu privire la predarea specialitatii ( M.Ed.C., 1.S.].) ;
g) Programele de examene nationale ;
h) Subiectele pentru examene nationale ;
6. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE DESFASURATE IN CADRUL
SPECIALITATII:
1) mese rotunde, dezbateri, intalniri ; *
1) excursii, drumetii ; *
K) activitati desfasurate in vederea realizarii echitatii in educatie; *
II. DEZVOLTARE PROFESIONALA SI INAINTARE IN CARIERA
1. PERFECTIONARE METODICA

a) definitivat, grade didactice, doctorat ;
b) cursuri de Componentd manageriala  perfectionare, formare si abilitare
curriculara;
c) participari la sesiuni de referate, mese rotunde, simpozioane ;
d) participare cu referate la cercurile pedagogice ;
e) cercetare stiingifica.
2. ACTIVITATE PUBLICISTICA
a) articole in diverse publicatii ; *
b) carti in domeniul educational;*
c) caiete metodice / ghiduri metodologice ;*
3. DOCUMENTE PRIVIND CALITATEA DE :
a) mentor ;*
b) tutore;*
¢) formator local/ judetean/ national, *
d) propunator de subiecte la concursuri/ olimpiade/ examene nationale;*
e) membru in comisia de organizare a concursurilor/ olimpiadelor/ examenelor
nationale; *

f) insotitor/ supraveghetor al elevilor la concursuri si olimpiade scolare; *
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g) membru in Comisia nationala de specialitate/ comisii de lucru ale 1.S.J./
M.Ed.C.( contributii la elaborarea de programe scolare , regulamente, metodologii,
indrumatoare/ ghiduri, manuale scolare, auxiliare didactice, etc.)*

h) coordonator cerc pedagogic/ metodist/ membru in consiliu consultativ al

inspectorului de specialitate;*

i) indrumator reviste scolare/membru in colectivul de redactie al revistelor de

specialitate;*

j) evaluator manuale;*

k) membru in comisii stiintifice; *

4. PARTICIPAREA LA PROIECTE SI PARTENERIATE:

a) rezultatele comunmicarii cu parintii §i autoritdtile locale concretizate in

reducerea abandonului scolar, a delicventei juvenile, a comportamentelor

marginale*

b) proiecte de parteneriat educational: local/ judetean / national / international; *

¢) proiecte in cadrul programelor de reforma coordonate de 1.5.J./ M.Ed.C., *

d) coordonarea activitatilor Strategiei Nationale de Actiune Comunitara, *

e) integrarea copiilor cu cerinte educative speciale; realizari in educatia adultilor
si reconversia profesionala.*
5. PREMII SI RECOMPENSE:
a) scrisori de multumire, diplome, ordine, medalii acordate de M.Ed.C.,
Guvernul/ Presedintia Romaniei , alte institutii centrale;*
b) salarii de merit, gradatii de merit, scrisori de multumire, diplome acordate la

nivel local §i judetean;*

NOTA:

Itemii scrisi cu Times New Roman sunt obligatorii, iar cei cu Times New Roman lItalic *,
daca este cazul,

Prezentul portofoliu va fi completat la nivelul fiecirei discipline de inviatiméant, in

conformitate cu specificul si cerintele specialitatii.

3. Anexa 5- Continutul mapei maistrului instructor
4. Anexa 6- Regulamentul Consiliului elevilor
Anexa 7- Continutul mapei comisiilor de lucru
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PORTOFOLIVL COMISIILOR, METODICE
(ARII CURRICULARE)

1. COMPONENTA ORGANIZATORICA
- structura anului scolar

- incadrari

- componenta (nume, grad didactic, vechime)

- orarul membrilor catedrei

2. COMPONENTA MANAGERIALA

- raport de activitate pe anul scolar precedent

- planul managerial si planul de activitati

- planificari anuale (vizate de seful de catedra si de director)

- planificari pe unitati de invatare

- selectia manualelor alternative

- atributiile comisiei metodice

- alte responsabilitati ale membrilor comisiei la nivelul unitatii scolare
- programe scolare pe nivele de studiu

- programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de insp.)

- documente, comunicari, note ale MECT transmise de conducerea scolii catre catedra respectiva

3. COMPONENTA OPERATIONALA

- proiecte didactice

- teste predictive, teste de evaluare, teste sumative
- evaluarea rezultatelor la testele predictive

- portofolii, referate, alte metode de evaluare

- procese verbale ale sedintei comisiei

- programe de pregdtire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa)

4. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

- programul consultatiilor pentru BAC

- program de pregétire pentru performanta

- centralizarea rezultatelor obtinute la concursurile scolare

- cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari
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- participarea membrilor catedrei la programe si proiecte

5. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

- tabel cu participarea membrilor la cursuri de formare (finalizate sau in curs)
- calificativele obtinute 1n ultimii trei ani

- oferta de formare a CCd pe disciplina respectiva

- lucrari personale ale profesorilor

- subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru examene si concursuri

- alte forme de formare (doctorate, masterate)

- publicatii ale membrilor (copii dupa primele 2 pagini)

Anexa 8 — Continutul mapei CEAC

PORTOFOLIUL COMISIEI PENTRU EVALUAREA ST
ASIGURARAE CALITATII

Documentele care fac parte din portofoliul comisiei de asigurarea calitatii sunt:
1. Decizia de functionare si atributiile membrilor CEAC
2. Regulamentul de functionare CEAC
3. Cadrul legislativ
e Legea calitatii Nr. 87/2006
e QUG Nr. 75/2005
e HG 21 i 22/2007
e Ordin Nr. 4889/2006, privind generalizarea instrumentelor privind asigurarea calitafii
e HG 252/2006, privind modificarea art. 26 al Regulamentului de organizare si
functionare ARACIP
e HG 1258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
ARACIP

e Regulamentul de organizare si functionare ale unitatilor de invatamant preuniversitar

4. Manualele calitatii
e Manualul Autoevaluarii, 2007, 2008
e Manualul Inspectiei, 2007, 2008
e Manualul Cadrului de Asigurare al Calitatii
5. Documentele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
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e Manualul calitatii, Grup Scolar Industrial Ludus
e Viziunea i misiunea scolii
e Procedurile managementului calitagii
e Planuri operationale: Planul operational 2006-2007; Planul operational 2007-2008, 2008-
2009, 2009-2010
e Orarul scolii
6. Ghiduri, metodologii
e Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, partea a II-a
e Repere conceptuale si metodologice privind sistemul national de management al
asigurarii calitatii in educatie
¢ Ghid pentru aplicarea standardelor nationale de referinta
e Metodologia de evaluare institutionald
e Sinteza fiselor de evaluare institutionalad in vederea autorizarii
e Model de elaborare PAS
e PAS GSI Ludus, 2006-2012, 2007-2013, 2008-2014, 2009-2015
e Proiectul Legii invatamantului, 2007
7. Rapoarte
e Raport de evaluare interna a institutiei, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009
e Raport de autoevaluare: 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009
e Raport de evaluare internd, model
e Rapoarte de activitate CEAC: 2006-2007; 2007-2008, 2008-2009
8. Fise de monitorizare
e Fise de monitorizare interna: 2006-2007; 2007-2008, 2008-2009
¢ Fise de monitorizare interna, pe comisii metodice: 2006-2007; 2007-2008, 2008-2009
e Fise de monitorizare externa: 2005-2006; 2006-2007; 2007-2008, 2008-2009
9. Planuri de imbunatatire
e Analize SWOT: 2006-2007; 2007-2008, 2008-2009
e Planuri de imbunatatire: 2006-2007; 2007-2008, 2008-2009
10. Fise de observare a lectiei
e (Grafic de desfasurare a lectiei; fise de observare: 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009
e (Grafic de desfasurare a lectiei; fise de observare: 2007-2008, 2008-2009
e Grafic de desfasurare a lectiei; fise de observare, modele
11. Comisii metodice, elevi

e Comisii metodice
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e Continutul portofoliilor

o Date statistice elevi

e (alendarul monitorizarilor

e Tabele centralizatoare ale inspectiilor
12. Chestionare

e Chestionare adresate cadrelor didactice

e Chestionare adresate elevilor

Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si
imbunatatite periodic de catre Consiliul de administratie, pe baza propunerilor
primite de la profesori, elevi , parinti sau la aparitia altor noi acte normative si
supuse aprobarii Consiliului Profesoral.

Director,
prof. Botezan Claudia
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